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PODER EJECUTIV O
Direceién General de Gobermacidn.

- REGLAMENTO INTERIOR DE LA ESCUELA NORMAL VEBRACRUZANA “ENRIQUE C. HEBSAMEN”, dc es-
ta ciudad, expedido por el C., Gobernador del Estado, con fecha 4 de los corvientcs,
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ESTADO

GOBIERNO DEL

Poder Ejecutivo.—Direccidn General de Gobernacién.

BRAFAEL MURILLO VIDAL, Gobernadar Constitucional del

Eslado Libre y Soberano de Veracruz-Llave, a sus
hahitanies sabed:

Que en uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 87 fraccion I de la Constitucién Politica para esia
Entidad Federativa, he fenido a bien expedir el siguienie

REGLAMENTO INTERIOR PARA LA ESCUELA NORMAL
VERACRUZANA "ENRIQUE C. REBSAMEN"

TITULO PRIMERO:
DE LOS FINES, MEDIOS Y PROYECCIONES:
CAPITULO PRIMERO:

DE LAS FINALIDADES:

ABTICOLO lo—La Escuela Normal Veracruzafia,“Em
que C. Rébsamen” tiene como finalidad la for |
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Profesores de ambos sexos de Educaciéon Primar ¥

cadoras de Parvulos.

ARTICULO 20.—Para el cumplimenfo de sus finalida-

desi la Escuela Normal conta1é con las instituciones es-
pecializadas necesarias.

ARTICULG 3Jo.—La Escuela Normal depende de la Direc-
cion General de Educacion Popular del Eslado. Su orga-
nizacion y funcionamiento inlernos se regirén por este
Reglamento, y para la consecucién de sus fines recurri-

ra a los variados medios sefialados en el presenie ordena-
mienlo.

RRTICULD 40.—En loda farea de la escuela y en sus
preocupaciones por cumplir sus finalidades, deberan ob-

servarse fielmenie las caracteristicas de la Educacién

Normal enumeradas en la Ley General de Ensefianza pa-
ra el Estado de Veracruz.’

- ABRTICULO 5o.—Los hnes y objetivos de la educacién
"5 g, que imparta la Escuela Normal “Enrique C. Rébsamen”,

e regiran por lo senalado para el caso en la Ley Gene-
= .1al de Ensenanza para el Estado de Veracruz

TICULO 6o.—Con fundamento en los precepios corres-

i pondienle‘del Capftalo Cuarto de la Ley General de Ense-
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nanza, los obietivos especificos de la cducacion que im

parla la Escuela Neimal Veracruzana, seran los siguien-
les

1) - Desartollar linnes sentimientos y achiudes de so-
lidaridad y de preeminencia de los inlereses coleclivos
tespecto de los individuales

2) —Fomentar el desarrollo de aptitudes y achiudes
lavorables hacia el 1rabajo con fines de benelicio colec
11VO.

3V —Conttibuir a la ehiminacion de las desiguildades
economicas sociales y culturales. a hin de coadyuvar
la infegracion de una sociedad mas justa

4§ —Cultivar incesantemenie el espariiu de umidad na
cional de amor a la palria y de exaltacion a nueslios he
toes y a las tradiciones nacionales y del Lstado

S .—Fugnar por le formacion de convicciones demn
cralicas senbnuyentes de conltatermdad humana y amoy
2 13 paz.

' —Imbuir en los fuluros profesionales que forme,
que de su responsabihdad personal depende en gran me-
2ida el mejoramiento economico, social y culiural de su
localidad, de la regien y del pais; y

7V —Infundir la ides de que la independenciz economi-

ca y politica. consliluye la base lundamental para el des-
arrollo del pais.

ARTICULO 7o.—Permanenlemenie se procurara a los
alumnos un ambienle propicio al desarrollo integral de
su personalidad, medianie el empleo de los mejores pro-
cedimienlos cienhficos de ensenanza y e! cullivo de los
valores conszgrados por la cultura universal.

ABTICULG 80.—Como insfilucion de cultura superier, la
Cscuela Nermel sera un cenlro de investigazion y estu-
dio de problemes relacionados con la educacion, para lo
cual coadyuvara con los organismos y auforidades co-
rrespondienies.

ARTICULO 30.—Por si misma y previo acucrdo con la
Direccion General de Educacion Popular podrd organizar
urses y actividedes que tiendan al mejoramienio profe-
sionz]l de los meeslros en servicio.

ABRTICULO 100.—La Escuela Normal Veracruzana "En-

rique C. Rebsamen™, certificara los esjudios de aquellas
personcés a quienes prepare, con el objelo de que oblen-
gan sus cartas de pasanie y fifules prolesionales que los
habilite como egresados de la propia Escuela.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LA ESCUELA.

ARTICULO 1lo.—La Escuela Normal sus insliluciones

anexas y diversas dependencias, consiiluyen un todo or-
ganico y funcional.

ABTICULO 120.—Para la alencion equilibrada y armé-

nica de sus variadas aclividades, la organizacién funcio-
ral quedara marcada dentro de la siguienie

ESTRUCTURA GENERAL:

] —Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsa-
men” con las siguienies Secciones:
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a) —Para Prolesores de Educacion Primaria.

b) —Para Iducadoras de Parvulos.

¢).—De Lxperimenlacion y Demosiracion, la. cual fen-
dta o su disposicion, Escuelas Primarias y Jar-

din de Ninus
2 —CUERPO DIRECTIVO:

§

) — Direccion de la Escuela Normal Veracruzana,

hY - Subdireceion Teenica.

c) o Subdieccion Administrativa

d). -~ Secrelarna
= 4’, Y 4 ¢ Sl b
¢). Jelaluras de Deparlamenlor. NBrh el CIO [
(). Jefatura de Observacien ¢ Prachicas Escolares 2RIA D
1.3

q'. - Direccion de In Secrinn de Educadoras de Parvu--~

los, nombramienlo que se conferira economica-
menle

h). —Direcciones de las Escuelas Anexas.

3. —ORGANISMOS CONSULTIVOS:

a).—Consejo Esludiantil.
b). —Consejos Tecnicos de las Escuelas Anexas.

\

. —Academias de Maesiros.

2.

.—Consejo Tecnico General.
el. —Junia Academica.

4. —DEPARTAMENTOS:

a).--De Invesligaciones Psicopedagogicas.

b'.—De Orienfacion Educativa y Vocacional, y de
Afirmacion Profesional.

c).—De Trabajo Social.

d.—De Asesoria Técnica.

e}.—De Exlension Social y Cultural.
i}.—De Educacién Fisica.

g).—De Talleres y Manualidades.
h).—De Aclividades Agropecuarias.

1).—De LExlension Profesional y del Servicio Social
Obligatorio.

5. —ANEX0S EDUCATIVOS:

a).—Biblioteca.

h). —Museos.
¢).—Laboratorios.
d).—Centros Recreativos.
e).—Cooperativa Escolar.

6.—0FICINAS:

a).—De Contabilidad y Pagadurfa,
b).—Intendencia.

7.—~SERVICIOS:;

a).—Médico.
b). —Conmutador telsfénico.
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CAPITULO TERCERO 6)—DBibliogralia general; y
DE LOS PLANES DE ESTUDIO. 7)—Bibliografia minima para el alumno.

ﬁn'ncm.o 1Jo.—Los Planes de Esludio de la Educacion
ormal, lenderdn a cubrir los requerimientos especilicos

ARTICULO 230.—Para los lines del articulo anlerior, se
lendra presenle que Lada uoidad didéciica debera alen-

gfo la °‘a”°'3 prolesional de que se lrale y a la lorma- dor a:
n in : :
: Syral:y stmbaies do los sstudinnies. 1)—La lormacién de habilos y habilidades deseablzs.
*:;: ,:; uTlCUﬁ.ﬂ 140.—Los Planes de Esludio de las Escuclas 2)—E] fomenlo de acliludes posilivas.
p;."); Pro!qs&omlos se fundamentardn en los mismas bases [i- 1) La dolacién de informaciones necesarias.
20 lqsbhcas, cienlilicas y lécnicas, considerando las oxigen- ) ' | o
L; cias especilicas y los lines parliculares de cada inslitu- 4) - El desarrollo de la capacidad de discernimienlo de
- cion. stluaciones.
RAC t) — La elaboracion de conceplos, principios y leorias.

CULO 150.—Los Planes do Estudio eslarén elabora- 6) _La correlacion de comocimienlos.

r(;'é‘} s sobre la base de que los aspiranies a cursar cuales- 2 |
1 A2 de las carreras que so ofrecen, conlarén con los 7)—La hijacion necesaria de lo aprendido; y
~ anlecedenles de la educecion secundaria complela. 8).- Las aplicaciones.

ABTICULO 16a—Los Planes de Esludio para la Educa- ARTICULO 240.—Los programas serén lormulados y re-
cion Normal, comprenderan: visados periddicamenle por los maesiros inlegranles de
| las Academias o Secciones de Academia, con la aseso-
1).—Ciclo Preparalorio. ria y supervision de 1a Subdireccién Técnica }') aulori-
2).—Ciclo Profesional. zados y aprehados para su aplicacion por la Direccion

de la Escuela.
ARTICULO 176.—El Ciclo Preparatorio servira para la

orienlacién o alirmacién vocacional del alumno, y el Ci- ARTICULO 250.—Para la elaboracion de los programas,

clo Profesional para proporcionarle la formacion adecua- | los Drasidenles de las Academias cuidardn que, en las

da a la carrera de su eleccion. - secciones de gque se compone Su grupo colegiado, se
disiribuyan adecuadamente los lemas de malerias ali-

ARTICULO 18.—Los Planes de Esludio se dividiran en | nes, con el objelo de evilar repeliciones, omisiones o

Asignaluras y Actividades. ' coniradicciones; se procurard establecer la debida co-
" rrelacion enme dichas maferias y, en general, con lo-

CAPITULO CUARTO " das las disciplinas del Plan de Estudios.

DE LOS PROGRAMAS ESCOLABES. | ARTICOLO 260— Al iniciarse los cursos, todos los

maesiros deberan distribuir entre sus alumnos los
Programas de las materias a su cargo. La reproduc-
cion de dichos Programas correra por cuenia de la Es-

cuela.

ARTICULO 270.—Los catedraticos estan obligados a res-

ARTICULO 200.—751 programa de cualquier‘ asignatura o pefar y desarrollar los Programas acordados para las
aclividad confenida en los planes de esludio, se onenté- clases que imparlan, y si disponen de tiempo podrin
r4 con la idea central de la profesion que cursa el esti-  hacer ampliaciones de aquellos aspectos que a su jui-

dianie normalisia. cio lo merezcan.

ARTICULO 190.—El conlenido y desarrollo de los Pro-
gramas de las asignaluras y aclividades deben ser fun-
cionales y referidos a los problemas de la educacion na{

cional y del Eslado. /

ARTICULO 2lo.—Toda asignalura o actividad de los Pla- ARTICULO 280.—Se formularédn y desarrollaran los Pro-

| nes de Esludio debe conmsiderar en sus Programas, que gramas de Ensefanza, de lal manera que las asignatu-

| la lormacién. de maesiros entraiia la de un agenle de me- ras o aclividades no conslituyan un fin en si mismas, si-

| joramienfo de la comunidad. no que sean medios para dofar a los alumnos de los ele-
mentos requeridos en su fufura projesion.

ARTICULO 220.—Sin dejar de fomar en cuenia los aspec-

tos anferiores, lodos los Programas Escolares deberén CAPITULO QUINTO

conlener, por lo menos, los punlos siguienies: DE LA ORGANIZACION TECHICA
1)—Titulo de la asignatura o aclividad. ARTICOLO 290.—La responsabilidad primordial de la or-
2).—Finalidades. ; ganizacion lécnica, 1ecaerd en la Direccion de la Escuela.
3)—0bjetivos especificos. ARTICOLO 300.—Son organismos auxiliares de la Direc-
4).—Distribucién de la maleria en unidades didéclicas cion de la Escuela, y con caracler de exclusiva asesoria

a y ¢éstas, a su vez, divididas en temas parciales. lecnica:

5)—Actividades a desarrollar por los alumnos en ca- 1) —La Subdireccion Tecnica.

ds una de las unidades didéclicas. 2).- -Las Jofaturas de los Deparlamentes.
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3)—La Direccién de la Seccién de Educadoras de Pér.
vulos.

4).—Las Direcciones de las Escuelas Anexas de Expe-
rimenfacién y Demosiracién.

9)—Los Consejos Técnicos de las Escuelas Anexas.

6).—Las Academias de Maesiros y sus Secciones co-
rrespondienies.

7)—La Jefalura de Observacion y Précticas Escolares.
8).—El Consejo Estudiantil.

3).—El Consejo Técnico General.,
10).—La Junla Académica.

ARTICULO 3lo—La organizacién técnica de la escuela

y las aplicaciones préctices derivadas de ella, deberén
ser molivo de revisiones [recuentes a la luz de las apor-

laciones cienlilicas mds avanzadas, de las experiencias,

de las necesidades e inlereses de la escuela y de los fi-
nes de la Educacion Normal.

CAPITULO SEXTO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 320.—La responsabilidad primodial de la or-

ganizacidn adminisiraliva, recaera en la Direccién de la
Escuela.

ARTICULO 330.~-Son organismos auxiliares de la Direc-

cion de la Escuela, y con carécler de exclusiva asesoria
en el aspecto adminisirativo:

1).—La Subdireccién Adminisirativa.
2).—La Secrefaria.

3).—El Departamento de Asesoria Técnica.
4)—La Olicina de Contabilidad y Pagadurfa.
5)—La Intendencia.

CAPITULO SEPTIMO
.DE LA PROYECCION EDUCATIVA Y SOCIAL.

ARTICULO 340.—Como institucién promolora del des-
arrollo de la comunidad, la Escuela Normal, deniro de sus

alribuciones legales, ejercerd su accién benéfica en areas
ubicadas deniro del 4mbito estatal.

ARTICULO 350.—Los intercambios y relaciones cordiales
con olras instituciones educalivas y cullurales se propi-
ciaran al méximo, por los beneficios reciprocos que se
oblienen y por contribuir a lograr los fines de la Escuela.

ARTICULO 36o.—La Escuela parhcipard en aconleci-
mienfos de caracter ariislico, deportivo o cultural, .en que
pueda y considere prudenie proporcionar su concurso.

ABTICULO 370~La Escuela fomeniar4 la realizacién de
conferencias, trabajo de grupos, proyecciones filmicas,
representaciones arlisticas, programas de radio y televi-
sion, exposiciones, concursos, excursiones, frabajos de
campo, ediciones y ofras aclividades, que favorezcan la

consecucidn de sus fines y proyecciones profesionales,
cullurales y sociales.
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ARTICULO 38o.—Colaboraré en investigaciones y activi-
dades de beneficio coleclivo al iravés de sus diversas
dependencias con ofras inslituciones y corporaciones, pre-

vio acuerdo de la Direccién General de Educacién Popu-
lar del Estado.

ARTICULO 390.—Se olorgarédn previo acuerdo de la Di-
reccién General las mayores facilidades a organismos ofi-
ciales e inslituciones privadas de reconocida solvencia
moral, a fin de que se realicen congresos, seminarios,
compelencias deparlivas y en general foda clase de reu-
niones de carécler educalivo, cientitico o cullural, que
deseen aprovechar las inslalaciones de la Escuela. Todo
ello sin lesionar el desenvolvimienio normal de las acti-
vidades docentes y sin causar deterioros.

ARTICULO 40o.—La Escuela Normal en siluaciones pro-
picias realizara demosiraciones pedagdgicas, Irabajos de
cam?o y reuniones de caracler pedagégico, cientifico, cul-
tural, con participacion de maestros y alumnos que pro-
yecien la labor de la Escuela.

ABTICULO 41o0.—Sin menoscabo de las autoridades com-
petentes se fomenlara el inlercambio de correspondencia
con maestros en servicio, a fin de hacerles conocer re-
sullados de trabajos experimeniales, recoger informacién
sobre aspeclos que inferesen a la educacion y recibir su-
gerencias para su aplicacién en esta Escuela.

ARTICULO 420.—La Escuela Normal realizard funciones £
de exiension educaliva y social, al iravés de los Pasan- § X ‘S
les que se encueniren cumpliendo su Servicia Social. 0‘5 i

TITULO SEGUNDO N
(3 1 A DO ne
DEPENDENCIAS, PERSONAL Y FUNCIONES, -, ...

SECR 1
CAPITULO PRIMERO CRETA|
DE LA DIRECCION

ARTICULO 430.—La Direccién es el érgano de mayor

jerarquia administrativa, 1écnica y moral de la Escuela
Normal, sus anexas y dependencias.

ABRTICULO 440.—Para la organizacién técnica Y admi-

nisfraliva de la Escuela Normal podrd hacerse asesorar

segln lo establecido por los articulos 30° y 339 del pre-
sente Reglamenio,

ARTICULO 450.—El nombramiento y la remocién del Di-

rector de la Escuela corresponde al Ejecutivo del Estado
al fravés de la Direccién General de Fducacisn Popular.

ARTICULO 460.—E1 cargo de Direclor de la Escusla Nor-
mal tendrd el cardcter de empleo de confianza.

ARTICULO 470—Para ser Director de la Fscusla se re-
quiere:

1)—Ser Profesor titulado de la Educacién Primaria,
egresado de la Escuela Normal Oficial,

2).—Contar, preferentemente, con estudios pedagdgicos

superiores, cursados en inshituciones especializadas ofi-
ciales.
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3) —Tener por lo menos diez afios de servicios lécni-
cos o docenles en escuelas o dependencias educalivas ofi-
ciales del Eslado de Veracruz.

~4)—ILa anligliedad de que se habla en el punlo anie-
rior, se debera obiener en el servicio lécnico o docenle
de la educacién primaria o, parle de ella, en la Educa-
cion Normal,

5) —No fener anfecedenles penales, ni ser ministro de
algn cullo religioso.

6).——.Conlar con anfecedenies de solvencia infelectual,
prolesional y moral.

ARTICULO 480.—FEn parlicular, corresponde al Direclor:
ll).—-IProcurar la elevacion del nivel académico del
planiel.

2)—Encauzar sus actividades con la {endencia perma-
nenie de acreceniar el presligio de la Escuela.

3).—Presidir las sesiones de la Junta Académica.

4).—Cumplir con las afribuciones y obligaciones que
lo scfiale el presenie Reglamento.

5) —Aplicar la politica que en maleria educahva trace
el Gobierno del Eslado.

6) —Determinar con el Direclor General de Educacion
Popular, el niimero de alumnos que habra de inscribirse
cada afio, conforme a inslrucciones del Gobernador del

Esiado.

7).—Asislir con punjualidad al cumplimiento de! su
cargo.

8).—Vigilar y procurar la conservacion v enriquheci-
miento del Palrimonio de la Escuela. ;

9).—Adaplar el calendario escolar oficial a las necesi-

- prrpmsage dades de la Escuela, sin incurrir en lransgresiones. |

10).—Formular oporiunamente el proyecio de Presu-
puesto para el sosienimienio de la escuela.

11).—Sugerir a las auloridades educalivas superiores
los medios mas convenientes para facilitar el cumplimien-
to del servicio social de los pasanies.

12).—Aceptar, a nombre de la escuela las comisiones
que la superioridad le confiera. Ir 5

13).—Rendir a la superioridad informes periédicos re-
qulares sobre las actividades de la escuela y los que ex-
jraordinariamente le sean solicitados.

14)—Conciliar los intereses de maeshos y alumnos, y'

los habituales que es presumible adquieran variadas ex-
presiones, como corresponde a una institucion de estudios

superiores.

15)—Preseniar a la Diteccidn General de Educacidn

Popular para su aprobacién, los programas escolares o
las modificaciones que se crean perfinenles, una yez he-
cho su esiudio en las Academias de Maeslros y haber dis-
cutido sobre el caso con la Subdireccién Técnica de la

Escuela.

16).—Auiforizar los horarios a que han de sujetarsg las
labores escolares.

17).—Asislir a clases, a fin de percalarss de los pro-
cedimientos de trabajo empleados por los maestros y del
desarrollo de los Programas Escolares relalivos.

“GACETA OFICIAL”
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18).—Acordar con los integranles del personal direcli-
vo, sobre aspeclos prefeclibles de la marcha y labores

de la escuela.

19) —Autorizar los calendarios de exdmenes, previa
aprobacion de los cueslionaiios respeclivos, v acordar
las modalidades méas convenientes para la organizacion

y aplicacién de pruebas.

20).—Declarar anulada la realizacién de examenes,
cuando se comprueben serias irregularidades.

91).—Acordar con los responsables de las dislinias
Escuelas, dependencias y anexos, los planes de iraba-
jo a realizar en cada perfodo leclivo y cuidar de su
cumplimiento.

97).—QOrientar a los caledraticos que lo solicilen, o
cuando lo juzgue apropiado, sobre problemas disciplina-

rics y de irabajo escolar.

93).— Acordar con los Subdireciores para resolver los
problemas que surjan sobre la inferpretacion y frala-
mienlo de las disciplinas que se cursan, 0 Sus progrd-

mas respeclivos.

94) —0lorgar comisiones por las necesidades de la
Escuela, a caledréticos, maestros de liempo compledo y,
en general, al Personal que labora en la Escuela, toman-
do en cuenta sus anlecedenies académicos.

25).—Promoaver lo necesario, a efecto de procura que
el personal de la Escuela disfrule de becas u obus esii-
mulos, que favorezcan el mejoramienio de su prepara-

cidn,

96).—Citar a sesiones a los Organismos Consullivos,
y a la Junia Académica.

27).—Respelar y hacer que se 1espelen integramenie
los intereses de los alumnos, en las actividades de po-

litica estudianh] que tengan lugar en la Escuela.

28) —Promover por si, o al iravés de los Directores
de las Escuelas, aclividades que propicien la sana recrea-
cién y la superacion humana del alumnado y de la co-

munidad escolar en general.

29)—Qbtener informes de Ios depariamenios corres-
pondienies sobre problemas de los alumnos, a fin de pro-
porcionar la orienfacién que conduzca a su posible so-

lucién.

30).—Promover el acercamienio necesario con los pa-
dres o tutores de los alumnos, a efecto de obiener su co-
laboracién y sugerir, en su caso, lo que mejor conven-
ga para los fines de la educacién, de la Escuela y de la
formacién profesional del estudiante.

31).—Notificar oporlunamenie a los padres, problemas
de sus hijos, relativos a escolaridad, comportamienlio y
otros aspectos de los que se tenga informacion y puedan
influir en perjuicio de la escuela o de su formacion pro-
fesional.

19).—Hacer conocer a los padres los estimulos o las
sanciones disciplinarias aplicadas a sus hijos.

13).—Procurar una distribucién equitativa de las pen-
siones, con base en las invesligaciones s0Cl0-econdmicas
realizadas en el deparlamenlo respectivo, con el lin de
satisfacer los apremios de los mds necesilados.

14).—Gesfionar anle instituciones oficiales y privadas
el olorgamiento de becas y olros estimulos para los alum-
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nos que cursen la carrera y para la prosecucion de eslu-

dios superiores de los egresados dislinguidos de la propia
Escuela.

35)—Firmar la documeniacién de la escuela.

36).—Proponer a la Direccion General de Educacion
Popular los movimienios de personal que procedan, asl
como solicitar nombramienios y remocién del que fenga
el carédcler de empleado de confianza.

37).—Presidir los aclos escolares oficiales y asistir a
los que organicen alumnos o maesiros .

38).—Reglamentar las aclividades y servicios que no
estén inclufdos en el presenie ordenamiento.

39).—Considerar para su posible aplicacion las opinio-
nes que los Organismos Consullives le hagan conocer,
muy especialmente en los casos de sefialada frascenden-
cia para la vida de la Escuela.

40),—Conocer de loda sifuacidn o circunstancia no pre-
vista en esie Reglamento, para resolverla como a su jui-
cio convenga a los inlereses de la Escuela, o como lo
acuerde la Junta Académica, cuando el caso lo amerile.

CAPITUL) SEGUNDO
DE LA SUBDIRECCION TECNICA.

ARTICULO 49.—Después de la Direccion, la Subdireccion

Técnica es el organismo jerarquico inmediato en la es-
cuela.

ARTICULO 500.—Al través de la Subdireccidn Técnica se

plasmardn en la escuela las orientaciones cientificas, me-

todoldgicas y de organizacion docenie que recomienden
como idoneas las corrienles del pensamiento pedagdgico.

ABTICULO 5lo.—Ll cargo de Subdirector Técnico iendra
el cardcler de empleo de confianza.

ARTICULO 520.—Corresponde al Poder Ejecutivo del Es-

tado designar y remover al Sudirector Técnico al iravés
de la Direccion General de Educacidn Popular.

ARTICULO 530.—Para ser Subdirector Técnico de la Es-

cuela se deberan salisfacer los mismos requisitos que se
especifican en ¢l Art. 47° de este Reglamenio.

ARTICULO 54¢.—En particular, corresponde al Subdirec-

tor Técnico:

1).—Suplir al Director en los casos de ausencia tempo-

ral. '

2).—Asistir puatualmenie al desempeiio de sus funcio-

nes y cumplir con las fareas inherenies a su cargo.

3).—Auxiliar al Director en el desempefio de sus fun-

ciones.

4) —Mantener informado al Director de las aclividades

de la Subdireccion y acordar con él las medidas que ha-
yan de adopfarse.

d).—Acordar con la Subdireccion Administraliva y la
Secretaria, los asunlos relacionados con eslas Dependen-
cias y ponerlos 2 consideracion del Direcior.

6).—Vigilar, conforme a sus funciones especificas, la
aplicacidn del presenfe Reglamento.

- o
— —

7) —Favorecer la aplicacién de los procedimienlos di-
diclicos méas recomendables desde el punto de visia peda-
gogico.

8)—Alender los problemas Iécnicos y disciplinarios
planteados por los alumnos o los catedraticos.

9) —Promover la realizacion de reuniones y semina-
rios, con asislencia de maestros altamenfe calificados,
tondientes a elevar la calidad profesional del ‘personal
docente y con fines de informacién complementaria de los

alumnos.

10)—Esfudiar conjuniamenie con el Subdirecior Admi-
nishalivo los anleproyeclos de Presupuesto para el sosfe-
nimiento de la Escuela y somelerlos a corsideracion del

J.reclor.

11)—Formular conjuniamente con el Subdirecior Ad-

minisiralivo, los proyeclos de horarios a que han de
sujefarse las labores de la escuela y someierlos a la con-

sideracion del Direclor

12).—Estudiar con el Subdireclor Adminisiralivo los
movimieatos de personal que ocurran deniro de la escue-
la y sugerir al Direclor lo que corresponda.

13)—Sugerir al Direclor la revision, aprobacién o mo-
dificacién, en su caso, de los programas elaborados en
las academias de maesitros

14)—Promover lo necesario a fin de que se disponga
de los programas escolares de las dislinlas asignaluras
y achividades.

15).—Autorizar la revision de los resuliados de los exa-
menes & peticién expresa de los interesados.

16).—Propiciar la revision de programas qscolares,
quias de estudio, cuestionarios y demas materiales pe-
dagégicos, con el fin de facilitar su gradual perleccio-
namienio.

17).—Cuidar que las guias de estudio, unidades de ira-
bajo v deméas maferiales elaborados por las academias
de maesiros, sean proporcionados oporiunamenie a los
alumnos para f{acilifar la ensefianza y el aprendizaje.

:8).—Revisar y aprobar, en su caso, la bibliogralia
indispensable de cada asignatura o aclividad, propuesta

por las Academias de Maesiros, y procurar su adquisi-
cidn para la Biblioleca de la Escuela. '

19).—Propiciar el uso intensivo y adecuado de las ins-

lalaciones, equipos, auxiliares didacticos y demés medios
practicos disponibles en la Escuela.

20) —Infervenir en el estudio y revisién .
de los instrumentos de evaluacién pedagégica. o oy

21).—Adecuar con el Subdireclor Administrativo y losh oo
directores de las escuelas, los proyeclos de calendarios %
de examenes para la aprobacion con el Direclor®STADD DR

-

- PP s ) ';;'E.!‘» | ?
22)~—Participar, junto con los demas organzsmps';ﬂig(f \-*

- . . A% f% 2 ‘.’1‘; %
reclivos correspondientes, en la organizacién de Tos' gxd: """
menes previsios en el presente Reglamento. '

AL s |
23).—Turnar oporiunamente al Depariamento de Inves-
tigaciones Psicopedagégicas, los proyeclos de pruebas fi-
nales elabotadas por las academias de maestros para su
revisicn y posierior aprobacién por el Direclor.

24).—Proporcionar &l personal docente loda clase de

malerial informativo, que favorezca el conocimiento de.
los adelanlos 1écnico pedagégicos.
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23)—Procurar que las academias de maesiros se infe-

gren normalmenfe y funcionen con regularidad, en cum-
plimienio a sus fines especificos.

26).—Presidir las reuniones de academia de maesiros,
convocadas expresamenie para el estudio y solucién de
problemas técnicos o relacionados con el desarrollo de
las aclividades de la Escuela.

27).—Asistir a las reuniones de academias cuando és-
las lo solicifen, o lo considere necesario, con el [in de ase-
sorarlas en el mejor desempefio de sus propdsitos.

28).—Atender a las consultas de carécler lécnico de
los catedralicos, proporciondndoles la informacién o ase-

spg[a necesarias para el mejor cumplimienio de su fun-
cibn,

29).—Procurar el desarrollo gradual de las actividades
de Observacién y Préctica Escolares, para lo cual habré

esirechos contaclos con las respeclivas academias de
maeslros,

30).—Encauzar y favorecer la realizacion de activida-
des que propicien la auloformacion de los alumnos.

31).—Realizar reuniones de maesiros y organismos es-
pecializados, que liendan al conocimienio de las irregu-
laridades que afecten el aprendizaje de los alumnos y
de los problemas de personalidad y conducta de los mis-
mos, a fin de procurar las soluciones consecuenles.

32).—Infervenir anie el Jefe de Praclticas Escolares
sobre la organizacion de la Observacion y Praclica Esco-

lares, a fin de procurar el mejor provecho posible de es-
tas actividades.

33).—Estudiar sugerencias que en el orden iécnico for-

mulen los alumnos, a fin de procurar su aplicacion en
lo que tengan de viable,

34)—Tramitar anie las dependencias correspondientes,

+1a realizacién de actividades exiraescolares de los alum-

nos, que fiendan a mejorar su preparacién profesional,

35).—En general, brindar su asesoramienio especifico
al Cuerpo Direclivo, Escuelas y Departamenios que inie-
gran la Escuela Normal Veracruzana, acordando con ellos
lo conducenie y coordinando su aciividad iécnica.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

ABTICULO 550.—A la Subdireccién Adminisirativa co-
rresponden directamenle las funciones de organizacion

general de los servicios de la escuela, sus anexos y de-
pendencias.

ARTICULO 560.—A la Subdireccion Adminisiraliva co-
rresponde el control y vigilancia del patrimonio de la Es-
cuela y proveera lo necesario para la ulilizacion funcio-
nal, conservacidn y enriquecimienio de sus bienes.

ARTICULO 570.—A fin de garantizar la efectividad de sus
lareas, el Subdirector Adminisiraiivo coordinara esire-

chamenle su labor con el Subdirector Teécnico.

ARTICULO 580.—El cargo de Subdirector Administrali-
vo lendra el carécler de empleo de confianza.
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CULO 590.—Corresponde al Poder Ejeculivo del
ﬁago'r ld:':r.]'i'gnar y remover al Qubdirector Administralivo,

al través de la Direccion Ceneral de Educacidn.

. . » de
ARTICULO 60o.—Para ser Subdirector Administralive
lanEscuela, se deberdn salislacer los m:smos requisilos
que se especilican en o] Articulo 47° de este Reglamen-

fo,

ARTICULO 6lo.—En parlicular, corresponde al Subdirec-
for Adminisiralivo:
1).—Suphr al Subdirector Técnico en casos de ausen-

cia lemporal. -
2).—Auxiliar al Direclor en el desempeno de sus fun-

ciones.

' idades
1).—Maniener informado al Director de las activida
de la Subdireccién y acordar con él las medidas que ha-

ya de adoplarse,

4) —Asistir puniuzlmente al desempeno de sus funcio-
nes y cumplr cou las lareas derivadas de su cargo.

5).—Velar por la conservacion del edificio y la buena
marcha de la institucion.

§).—Vigilar, conforme a sus funciones especificas, la
aplicacién del presenle Reglamento.

7).—Foimular proyecios de organizacion de activida-
des y servicios, no previsios en el presenie Reglamento.

8).—Tener al corriente, debidamente ordenado y clasi-
ficado, el inventario general de los bienes de la escuela.

9).—Procurar se conserven en buen eslado y en rondi-
ciones normales de servicio los hienes de la escuela.

10).—Cuidar que nunca falle yersonal de guardia en
horas inhabiles, dfas no laborales y de vacaciones

11).—Atender los problemas adminisirativos y disci-
plinarios planteados por los alumnos o los caledraticos.

12).—Intervenir, con fines de asesoris, en la organiza-
cién y administracién de la cafelerfa, cine-club y olras
aclividades en que se manejen fondrs, v on= lengan par-
ticipacién los alumnos, por conduclo del Uepariamenio

de Exiension Social y Cultural

13)—Formular, conjuntamente con el Subdirector Téc-
nico, los anleproyecios de Presupuesto para el sosleni-
miento de la escuela y que se someferan a consideracion
del Director.

14)—Formular conjuniamente con el Subdirecior Téc-
nico y los Subdirectores de las Escuelas Piofesionales,
los proyectos de horarios a que han de sujelarse las la-
bores de la escuela y somelerlos a la consideracion del
Director,

15)—Presentar al Director cuadros y graficas que se
refieran a datos personales y de escolaridad de los alum-
nos e informaciones sobre la marcha general de la Es-
cuela.

16),—Adecuar con el Subdirector Técnico y los Directo-
res de las Escuelas los pro¥ecios de calendarios de cxa-
menes para la aprobacidn del Dueclor.

17).—Coadyuvar con la Subdireccién Técnica en el uso
adecuado y conservacion de equipos e insirumentos de,
ensefanza,
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18).—Revisar mensualmenie el registro de asistencia
de personal y acordar con el Direclor lo que proceda de
acuerdo con el Reglamento de Trabajo

19).—Servir de conducto, a fin de que las guias de es-
tudio, unidades de irabajo y demas malenales elabora-
dos por las Academias do Jaeslros, sean proporcionados
oportunamenie a los alumnos para facilifar la ensenanza
y el aprendizaje.

20).--Disponer con la Intendencia, lo relativo a la con-
servacién, aseo y buen aspecto en general de la Escuela.

21).—Conirolar los movimienlos del almacén general
g de las bodegas de la escuela por conducto de la Inten-
encia

22) —Planear con los responsables correspondientes, la
distribucién del personal de jardineria, de vigilancia y
de manienimiento.

23).—Procurar que el Personal Médico, de Enferme-
ria y del Conmuiador telefénico presie normalmenie sus
servicios.

24).—Coordinar el servicio de iransporte de la es-
cuela.

25).—Someter a consideracién del Direcior los casos
de alumnos con excesivas faltas de asistencia o con pro-
blemas de escolaridad.

26).—Aulorizar préstamos de material y equipo de la-
boratorio, libros, ldminas, material deportivo y de otra
naluraleza que requieran los alumnos para sus pracficas
escolares.

27).—Cuidar que en toda situacién propicia, las depen-
dencias y anexos de la Escuela unifiquen sus aclividades
conforme a los mismos principios, en cuanlo a su orga-
nizacién adminisiraliva general.

28).—Proporcionar asesoramienio especifico al Cuerpo
Directivo, Escuelas y Departamentos que inlegran la Es-
cuela Normal Veracruzana, acordando con ellos lo con-
ducente y coordinando su actividad administrativa.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA,

ARTICULO 620.—A la Secretaria corresponde llevar el
regisiro actualizado de las diversas situaciones y aclivi-
dades que conciernan al personal, a los alumnos y a las
fareas de proyeccion educafiva y social, relacionadas con
la escuela, sus dependencias y anexos.

ARTICULO 630.—E] Secrefario acordaréd con los Subdi-
reciores o con el Director, los asunios de su compeiencia.

ABTICULO 640.—El cargo de Secrelario General iendré
el carédcler de empleo de confianza.

ARTICULO 650.—Corresponde al Poder Ejeculivo del Es-
tado designar y remover al Secietario al través de la Di-
reccion General de Educacién Popular.

ARTICULO 66o.—Para ser Secrelario de la Escuela se
deberén safisfacer las exigencias establecidas en el Ar-
ticulo 47° del presente Reglamenio,

———. -

ARTICULO 670~—En particular corresponde al Secrefa-
rio:

1).—Cumplir con las disposiciones de la superioridad
y con las responsabilidades que le sefiala el presenie Re-
glamenio.

2).—Recibir la correspondencia oficial y despacharla

de acuerdo con las disposiciones que dicle el Direclor.
3).—Cuidar de la conservacién de los documenlos ofi-

ciales, feniendo al corriente y debidamente clasificado
el archivo de la Escuela.

4) —Llevar los expedientes personales con la documen-
facién oficial de los alumnos de las secciones profesio-
nales, procurando su correcta integracion, asl como la do-
cumentacién que exprese la situacién administrativa: de

los maesiros deniro de la Escuela. =
5).—Conlrolar la distribucién del material de oficina./ -

6).—Cuidar de la conservacién, mantenimienio y bueng.@'{ ﬁ‘
uso del equipo de oficina de la Secrelaria. N

7).—Auxiliar al Subdirector Administralivo en el des- .

empeiio de sus funciones e informar y at_:ordar COBH.%O
asunlos relacionados con esia dependencia. IGNACIO [

8).—Auxiliar a los diversos defarlamentos ySBaaxas; A A
de la escuela, en la impresién del material y documenzAC 7.
tacidn que requieran.

9).—Procurar que el personal adminisirativo cumpla
con su horario y responsabilidades.

10).—Acordar, con los Subdirectores Técnico y Admi-
nistrativo, los casos de alumnos que deban preseniar los
exdmenes de que se habla en el presente Reglamento.

11).—Vigilar la impresién y disiribucién de las prue-
bas que se ulilicen en dislintos lipos de exémenes.

12).—Colaborar con los organismos que corresponda,
en lodo lo relalivo a los examenes de seleccién de alum-
10S.

13).—Informar del resuliado de los examenes de admi-
sién, previa autorizacién del Direcfor de la Escuela.

14) —Coordinar con las dependencias correspondienias,
la organizacidn y realizacion de los examenes profesiona-
les.

15) —Informar al alumnado sobre sus calificaciones, por-

centaje de asistencias y sobre olros aspectos que iniere-
sen a su escolaridad.

16).—Manfener informadgs al Direclor y a los Subdi-
yectores Técnico y Adminisirativo, sobre los problemas
de escolaridad y comporfamienios de los alumnos.

17).—Comunicar oportunamenie al Departamento de
Orientacion Educaliva y Vocacional y de afirmacién Pro-
fesional, los casos de a‘umnos que, por preseniar irregu-
laridades en su escolaridad, requieran atencién especial.

o

18).—Proporcionar a las dependencias y Anexos de la
Escuela cuando lo soliciten, datos sohre la escalaridad
de los alumnos.

19).—Elaborar los regisiros mensuales de asislencia de
los alumnos y personal.

20).—Visar los informes del Departamenio de Aseso-
res Técnicos sobre la asislencia del personal, y turnar-
los @ la auioridad correspondienie.
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21)—Registrar las calificaciones de los alumnos de
las secciones prolesionales en Jos libros respectivos.

22)—Expedir boletas, cerfilicados, constancias de es-

tudios u oiros documenios relacionedos con alumnos o
ex alumnos de la escuela

43).—Enviar a los padres o fulores, las holelas de ca-
lificaciones de los alumnos. :

24)—Elaborar gréficas sobre aspeclos de escolaridad

de los alumnos y de la marcha general de la Escuela, pa-
ra fines infernos de evaluacién ¢ informacién.

25)—0rganizar, previo acuerdo con los Subdireciores

Adminisirativo y Técnico, la actividad de inscripcion de
alumnos.

26).—Requisitar y registrar las credenciales de los
alumnos.

27).—Regisirar, en los libros correspondienies, las Car-
tas de Pasanle y los Tiiulos de los egresados.

28).—Llevar el registro del movimiento de pensiones.

23).—Acordar, con el Subdirector Admunisirative la

cancelacién de becas con base en lo dispuesto en el Ar-
ficulo 398°

30).—Someter a consideracion de los Subdireclores
Técnico y Administrativo los informes de calificaciones

requeridos por la Direccion General de Educacion Popu-
ral.

J1).—Hacer los frdmites de movimienios de personal,

acordados por el Direclor al iravés de la Subdireccién

Adminislrativa, ,..

32).—0rdenar la impresién del material de estudio y de

la documentacién que los Subdirectores hayan acordado
con el Director.

33).—Distribuir enire los maesiros el material infor-
malivo proporcionado por la Direccidn General de Educa-
cion Popular y otras dependencias e instifuciones. |

34)—Acordar con el Subdirector Adminisirativo los in
formes de ingresos y egresos de la Secrefaria, para ren-
dirlos a la Direccién General de Educacién Popular,

33)—Rendir la estadistica anual a la Secrefaria de In.

dusiria y Comercio y & la Direccién General de Ensefian-
za Superior e Investigacién Cientifica.

J6).—Rendir oportunamente los informes que solicite

la Direccidn General de Profesiones.

37)—Regisirar las asisiencias y levaniar las Aclas en
las reuniones de la Junla Académica.

CAPITULO QUIRTO
DE LOS DEPARTAMENTOS.

ARTICULO 680.—~La Escuela Normal contard con, los

deparlamenlos que sean necesarios para la alencidn de
sus variadas aclividades, y su funcionamienio se sujeta-

ré a lo prescrilo en el presente Reglameno.

— - bt

ARTICULO 690.—Corresponde 2 los deparlamenlos el ca-
racler de organismos ejeculores para la a!enciéq especia-
lizada de las aclividades que, en seclores especificos, per-
mifan la mejor realizacion de las lareas genprales que
compelen a8 la Escuela Norma)l, sus dependencias y ane-

X08§.

ABTICULO 700.—Los deparlamentos contaran con el per-
sonal que sea necesario para la mejor alencion de los
asunios de su competencia, cuya Jefatura quedara a car-
go de la persona que a lal eleclo comisione la Direccion

de la Escuela.

ARTICULO 7lo.—Los Departamenios dependeran de la
Subdireccion Técnica y fendrdn enitre si la misma je-
rarquia administrativa y lécnica Por conducto de la pro-
pia Subdireccidn coordinarén sus aclividades con lodas
las dependencias y anexos de la Escuela

ABTICULO 720—Los dalos que se inlercambien los de-
parfamentos, anexos y dislinlas dependencias, deberén

manejarse con la mas esincia discrecion.

ARTICULO 730.—Los deparlamenlos deberan elaborar
anualmenie su plan de irabajo, al que habran de suje-
far sus aclividades.

ARTICULO 740.—Los depariamenios deberén atender a la
planificacion, asi como a la evaluacién objehiva de sus
actividades medianie caldlogos, periddicos murales, expo-
siciones graficas y olros medios semejantes.

ARTICULO 750.—Los depariamentos maniendrdn por con-
ducto de la Direccién de la Escuela, estrechas relaciones
con olras instiluciones del Estado, del pais o del extran-
jero, con el propésifo de intercamhiai experiencias que
les permifan mejorar conjuntamente los servicios espe-
cificos que les corresponden

ARTICULO 760.—Los responsables directos de la pla-
neacion, organizacién, [uncionamienlo y fareas de los
departamentos, serén los Jofes respeciivos. Consecuen-
lemenle, promoveran reuniones periédicas con el per-
sonal de su dependencia, a fin de desarrollar coordi-
nadamente las aclividades que les conciernen.

- ARTICULO 770.—Los jefes de los depariamenios se de-
' signardn independieniemente de la denominacién presu-

puestal de su plaza. Desempefiaran el cargo con el ca-
racter de empleados de confianza v su comisién o re-

‘mocion corresponderd al Director de la Escuela, quien,

para el caso recabard el acuerdo previo de la Direccién Ge.-
neral de Educacién Popular del Estado.

ARTICULOD 780.—Los jefes de deparfamenio deberan re-
cabar acuerdos del Direclor de la Escuela, los Subdirec-
tores o el Secrefario, segtn la indole de los asuntos a {ra-

lar, debiendo proporcionar la informacién correspondien-
fe al propio Director.

ARTICULO 79¢.—Los jefes de departamento deberdn des-
empenar las comisiones relacionadas con sus [unciones
especificas y con los intereses generales de la Escuela,
sin menoscaho de las lareas de su competencia ni de su
dignidad personal y profesional,
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ARTICULO 80o.—Los jeles de depariamenio solicitardn
a la Direccibn de la Escuela, el malerial, los servicios y
el personal que necesilen.

ARTICULO 81.—Los jeles de departamento deberén infor-

mar al Director sobre los asunios méas relevanies que se
relacionen con la vida de la Escuela.

ARTICULO 82.—Para ser Jele de un Departamento de la
Escuela se requiere:

1).—Poseer titulo de Profesor de Educacién Primaria;
en su defecto, cuando la fndole de las {unciones del de-
partamenlo correspondiente lo reclamen, podra desempe-
fiar el cargo quien posea, ademéds de {itulo que acredile

]su preparacion especializada, la préclica profesional re-
ativa.

2)—Tener por lo menos 5 afios de servicios técnicos

in docenies en escuela o dependencias educalivas oficia-
es.

3) —Salisfacer, ademds, los requisilos que se especili-

can en los incisos 2, 5 y 6 del articulo 47° del presenle
Reglamenlo.

CAPITULO SEXTO

DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
PSICOPEDAGOGICAS.
ARTICULQO 830.—El Departamento de Investigaciones Psi-

copedagégicas, tendra como finalidad realizar trabajos y
aclividades que la Escuela Normal, sus anexos y depen-

dencias requieran para explorar variados aspecios de la

labor docente, al través de cuya evalucion y posible apli-
cacion, se logre elevar el rendimienio del trabajo escolar
y coadyuvar en la adquisicién de un mayor conocimien-
fo individual de los alumnos.

ARTICULO 840.—Para el cumplimienio de las finalidades
enunciadas, efeciuara las invesligaciones pertinenies.

ARTICULO 850.~En esie departamenio se desarrollaran
las aclividades sigunienies:

1).—Colaborar en la planeacién, desarrollo y utilizacidn
de los mejores medios, en la seleccién y clasificacion de
los alumnos de primer ingreso.

2).—Seleccionar y adaplar pruehas psicoméiricas con
el objeto de eslandarizarlas, a fin de obiener baremos de
calificacidn.

3).—Acordar con las auloridades de la Escuela, el cri-
terio que normard la infegracién de los grupos.

4) —Aplicar diversos fesls psicométricos a los alum-
nos y formular las normas correspondienies coniorme a
los procedimientos esladislicos mas recomendables.

5)—Calcular correlaciones esfadislicas enfre pruebas

psicoméiricas y pruebas pedagdgicas, con el objelo de de-
rivar su ulilizacién posierior,
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§).—Formular Instructives y gulas de aplicacién e in-
lerprelacién de los lesls que se logre eslandarizar.

7)—Aplicar pruehas sociométricas y elaborar sociogra-
gramas y malrices sociomélricas, para conocer el 1ipo de
relaciones inferpersonales de los alumnos, con el objelo de

organizar los equipos de irabajo escolar.

8).—Colaborar con las escuelss primarias y de parvu-
los en la aplicacion de pruebas psicopedagégicas, para la
clasificacién y organizacién de grupos y en la ufiliza-
cion y aplicacion de lecnicas de ohservacion sisiematica

de la conducia de sus alumnos

9).—Adapiar unidades de irabajo escolar 8 formas de
ensefianza programada de aplicacion individual o colecliva.

10)—Elaborar instructivos para la formulacion de

pruebas pedagdgicas objelivas.

11)—Revisar los proyecios de pruebas pedagégicas
elaboradas por el personal docente de malerias academi-
cas y sugerir, en su caso, las modificaciones perfinenies.

12).—Colaborar en la elaboracién de escalas eshmali-
vas y de olros instrumenios semejanies, para la evalua-
cién de algunos aspectos del rendimienlo escolar, en las
actividades que sefiala el Plan de Esludios.

13).—Elaborar las fichas individuales adecuadas que gum
permifan a los maestros registrar diversos factores de .«
la conducta escolar, en funcién del aprendizaje, para’
una mejor inlegracién de las calilicaciones que o!grgﬁ-{“f

gquen a sus alumnos. X

N

14) —Calcular normas de cahficacion de las Npﬂruel‘;as"“ﬂ?—
pedagbgicas de promocién y colaborar en elm;gxgti‘m.de!'-’ v
los resulfados obienidos. IGNACIO Ul
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15)—Determinar los porcentajes de error por feaclix:,
vo en las diversas pruebas pedagdgicas aplicadas con
fines de diagndstico y de orientacidu al personal do-
cente que corresponda.

b

16).—Evaluar, en general, los resultados de las laho-

res lécnico-pedagogicas de la escuela, en distinios aspec-
fos.

17).—Proceder, previo acuerdo de las autoridades su-
periores de la escuela, a la revisidn de pruebas que so-
liciten los inferesados en casos de inconformidad.

CAPITULO SEPTIMO

DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y VOCACIONAL Y DE AFIRMACION PROFESIONAL.

ABTICULO 860.—El Deparlamenio de Orienfacién Educa-
fiva y Vocacional y de Afirmacién Profesional, lendré co-
mo finalidad procurar la adaptacién de los alumnos al am-
bienle escolar; encauzar por las vias mas recomendables
la solucién de sus problemas de escolaridad; eshmular
el desairollo de sus aptiludes para el ejercicio de la
profesion y proporcionar incenfivos adecuados fendientes

a la idenlificacion de su personalided con la carrera de
su eleccion. '
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ARTICULO 870.—Apelard invariablemenle a fodos los me-
dios aconsejables, a fin de promover la superacién perso-
nal del estudianle, encauzar positivamenie sus inquielu-

des, lograr su aulodeferminacién y mejorar su calidad hu-
mana

ARTICULO 880.—Cuando esle deparlamento logre estable-
cer que algln alumno no refine las caraclericticas y dis-
posiciones requeridas para el ejercicio profesional ma-
gisterial, debe proporcionarle la asesoria consecuenle, a

lin de encauzarlo hacia las aclividades compatibles con
su personalidad.

ARTICULO 890.—El Deparlamento Iralara de conocer in-
dividual y colectivamente los problemas estudianhles y
de la escuela en general, a fin de procurarles el encau-
zamiento adecuado y sugerir a las auloridades superiores
las medidas viables para su mejor solucidn.

ARTICULO 900.—De los datcs obtenidos y de las investi-
gaciores realizadas en esle departamenlo, debera propor-
cionarse a las auloridades de la Escuela, Ja informacion
oporluna que se considere conveniente, a efecio de darles
1a mejor utilizacién en los Planes y Programas de Eslu-
dio, asi como en la organizacion general del plantel.

ARTICULO 91.—En este Oepartamenio se desarrollardn
las achividades siguientes-

1).—Acordar con las Subdirecciones Técnica y Admi-
nisiraliva el liempo que se destinara especificamente, den-
fro del horario de actividades docentes, para la alencidn

colectiva de los alumnos, en relacién con las tareas pro-
pias del Departamenio. |

2) —Hacer entrevistas individuales a los alumnos, aph-

.. car ¢ 1nlerprelar cueshonarios, escalas, pruehas y otros
» instrumenios semejantes, a {in de invesligar aspeclos que

no correspondan a componentes infeleciuales de la perso-
nalidad. |

3).—Entrevistar a los alumnos en forma individual o
colectiva, con el piopésilo de orieniarlos en problemas
especificos de personalidad o de conducta.

. , i §

4)—Entrevistar a los maesiros a fin de conocer aspec-
los personales de los alumnos que no hayan sido determi-
nados por oiras técnicas o ralificar los ya descubierios.

). —Inlegrar el expedienie personal de cada uno de los

alumnos, con la ficha individual acumulativa y otrps do-
cumentos.

6) —Consultar y ufilizar los datos disponibles en ésta
y olras dependencias acerca de los alumnos, a fin de apun-
lar soluciones a sus problemas especilicos.

7) —Orientar oporfunamenie a los alumnos en forma
individual o colectiva sobre la manera de preparar exame-
nes, clases, realizar investigaciones, elaborar horarios,
tomar nolas en clase, y de fodos aquellos aspeclos que
1¢dunden en baneficio de su preparacion profesional.

8).—Nofilicar a las auforidades de la Escuela sobre
casos problematicos que ameriten su inlervencidn.

9).—Auxiliar, cuando sea necesario, en la inlegracion
de los equipos de estudio y trabajo formados por los
alumnos.

10).—Informar a los alumnos sobre el Reglamento Infe-
rior de la Escuela

11).—Adepiar y elaborar cueslionarios, encueslas Yy
pruebas que facililen el conocimienlo de algunas carac-
leristicas personales de los alumnos.

12).—Elaborar cuadros, fichas, albumes, esquemas y
todo el material necesario para el regisiro de los datos.

13).—Estudiar, conjuniamente con el Deparlamento de
Trabajadores Sociales, los casos de alumnos que alron-
lca situaciones econdmicas dificiles, a fin de proponer a
las auloridades de la escuela los que deban fomarse en
consideracién para el olorgamiento de becas u olros bene-

{icios.

14)—Informar a los alumnos sobre las posibilidades
de especializacién en ofras dreas ocupacionales para el
ejetcicio de la docencia.

CAPITULO OCTAVO
DEL. DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL.

ARTICULO 920.—FEsie Departamenio se encargara d'e ob-
tener informacion acerca de la situacién socioeconomica
y cultural de los alumnos, a fin de procurar, ea la medida
de las posibilidades de la escuela, que se coadyuve a la
resolucion de los variados problemas que pudieran afron-
tar fanio en sus hogares palernos como en los subsiilu-

{os.

RRTICULG 930.—El Personal del Departamento del Tra-
bajo Social es el encargado de obtener informes acerca de
la conducia exiraescolar de los alumnos, a fin de locali-
zar los problemas que se presenien y procurar que las de-
pendencias correspondienies de la Escuela proporcionen
la atencién oportuna.

ARTICULO 94c.—E Departamento de Trabajo Social pro-
piciara el mejoramienio de las condiciones econdmicas de
los alumnos, mediante el funcionamienio de la bolsa de
frabajo, el ropero escolar y oiros medios semejanies.

ARTICULO 950.—Parficularmente, a los Trabajadores So-
ciales corresponde:

1).—Aplicar cuestionarios para recoger informacién so-
bre las condiciones domiciliarias de los alumnos.

2).—Visitar los hogares de los alumnos con el objelo
de verificar, en su caso, el Reglamento de Hospedaje, es-
pecialmenle en lo que respecta a la alimentacion, con-
diciones higiénicas de los esludianies y comportamiento
de la familia que proporciona los servicios.

3).—Clasificar los hogares sustilutos de acuerdo con
[ns caracferisficas de scrvicios que ofrecen e imporie de
su 1enta mensual, como medio de informacién a los alum-
nos, maesiros y visilanles que lo soliciten.
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4) —Registrar informes oblenidos mediante visitas do-
miciliarias.

9)~Visifar hogares de alumnos en casos especificos
de problemas localizados.

6).—Regisirar cambios de domicilios de los alumnos.

~7).—Enlrevistar alumnos cuyos hogares hayan sido vi-
sitados.

8).—Proporcionar a las autoridades y dependencias
compelentes de la escuela, la informacién que les sea so-
licitada, sin menoscabo de Ja digmdad de los afeclados y
denfro de la més estricta élica profesional.

9)—Establecer relaciones con hogares o ceniros de

salud, especialmenie en casos de enfermedad o acciden-
le sufridos por los alumnos.

10).—Informar a las auloridades compelenies de la es-
cuglq sobre las condiciones de vida de los alumnos que
solicilen pensiones u olros beneficios.

11).—Proporcionar a las auforidades superiores de Ja

gscuela las informaciones generales sobre sus aclivida-
es.

CAPITULO NOVENO
DEL DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA.

ARTICULO 960.—Corresponde al Departamento de Ase-
soria Técnica, servir de enlace enire autoridades, perso-
nal y alumnos de la Escuela, a fin de inlerpretar y apli-

car adecuadamenie las disposiciones que normen la exis-
tencia y funcionamiento de la instifucién.

ARTICULO 970.—EIl personal de este departamento vigi-
lard el comporiamienio de los alumnos con el objeto de
procurar su encauzamienio adecuado; en su caso furna-
ré a las dependencias correspondienies los casos de alum-
nos que requieran alencién especilica.

ARTICULO 980.—EIl personal del Depariamenio de Ase-
sorfa deber alender las consultas que en el orden téc-
nico le sean formuladas por los alumnos, bien que se re-
fieran a problemas relacionados con sus esiudios o en
conexién con sus Observaciones y Préaclicas Escolares.

ARTICULO 9%0.—EIl Departamento de que se traia en el
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funcionamiento de la Escuela, a fin de atender al pibli-
co en general y a las visitas que se inleresen por ella.

ARTICULO 1030.—Son atribuciones del Deparlamento de
Asesorfa Técnica:

1).—Entregar la correspondencia a Sus destinalarios.
2).—Acompaiar a los alumnos a los aclos civicos.

9).—Inlervenir anfe los alumnos en Casos de indisciph-
na.

4).—Eniregar la documentacion a los caledralicos.

5).—Recibir y ordenar la docume’nlacién de los alum-
nos, en el momenlo de su 1nSCrIpeioiL.

§).—Orientar a los alumnos sobre el funcionamienlo
de las distintas dependencias de la Escuela.

7).—Llevar un regisiro de conducla de los alumnos.

8) —Intervenir como corresponde en las inlerrupciones
iransilorias de clases acordadas por el Direclor.

9)—Alender a los alumnos en los salones de clases
cuando falle un maesiro.

10).—Ayudar a la vigilancia de los grupos en épocas
de examenes.

11).—Formar parle de los jurados que se inlegran pa-
ra exdmenes profesionales.

12).—Cooperar en el desarrollo de las aclividades cul-
furales y sociales de la Escuela.

13).—Colahorar con los maesiros de la Escuela para
el mejor desempefio de sus funciones.

14).—Exigir a los alumnos que porfen el uniforme ofi-
cial de la escuela.

15).—Contribuir al cuidado y conservacidn del edificio,
anexos, dependencias y propiedades en general de la Es-
cusla.

16).—Informar a los alumnos sobre las disposicion
dicladas por las autoridades de la Escuela.

. CAPITULO DECIMO
presente Capftulo, contard con un Jefe v el nimero de U e
Asesores Técnicos que sea necesario. DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION= 'ADO BE v
IGNACI) LB |
ARTICULO 1000.—E] Jefe v los Asesores Técnicos cubri- SOCIAL Y CULTURAL. (CRETARLA 78

réan el horario de frahajo que sefialen las autoridades
compelientes de la Escuela.

ABRTICULO 10lo—El Depariamenio de Asesorfa Técnica
debera llevar el registro de la asistencia de todo el per-
sonal que presie sus servicios en la escuela y entregar
el informe mensual respectivo a la Secrefaria. '

ARTICULO 1020.—E! personal del Depariamenio de Ase-
sorfa Técnica, deberd conocer a fondo la organizacién y

- m—— — — - -  e——— - e—t

ARTICULO 1040.—El Depariamento de Extension Social;”
Cultural y Profesional, pugnaréd porque al iravés de va-
riadas aclividades, los alumnos desplieguen y perfeccio-
nen sus aptifudes artisticas, salistagan sus inquieludes
culturales y profesionales y, en general, desarrollen am-
liamente su conciencia social, como fuluros servidores
e la educacion.

ARTICULO 1050.—En este Deparlamento se desarrollaran
las aclividades siguientes:
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1)—Fomentar enire los alumnos y el personal de la
Escuela Normal sus dependencias y anexos, la organi-

2acién y funcionamiento de grupos y clubes artisticos, cul-
furales y de sana recreacién.

2).—Asesorar lécnicamenle a los grupos artisticos, cul-
turales y sociales que funcionen en la escuela.

J).—Colaborar con los organismos estudiantiles corres-

pondienies en la organizacién y desarrollo de las aclivi-
dades sociales y culturales que realicen.

4).—Asesorar a los organismos estudiantiles correspon-
dientes sobre la formulacién de convocalorias para los di-

Versos concursos que organicen, asi como colaborar a su
desarrollo.

\

9).—Hevisar proyecios de excursiones y coadyuvar a su
realizacién,

6).—Inlervenir en las aclividades de la Cooperativa
Escolar, de la Caleterfa y del Cine Club, en la forma y

términos que establece el inciso 12) del arliculo 61° del
presenie Reglamenlo,

7)—3Servir de conducto enfre diversos organismos y

la Escuela, para el cumplimiento de sus fines de proyec-
cion educaliva y social.

B)—Coordinar, con las autoridades respeciivas, las ce-
lebraciones civicas, pairidlicas, culiurales o de olro tipo
en que la escuela participe,

9)—O0rganizar y fomentar proyecciones, exposiciones,
conierencias y otros aclos que por su naluraleza favorez-

can la superacién cultural y social de la comunidad es-
colar,

10).—Asesorar a los alumnos que a nombre de la escue-
la parlicipen en aclos y ceremonias oficiales, a fin de que

su represenfacion tenga la mayor dignidad posible.

11).—Promover y responsabilizarse de la difusién de

diferenies publicaciones y fomeniar la organizacién de
programas radiofénicos y de felevisién para la difusién
de] pensamienio y trabajos de la Escuela.

12).—Asesorar, conjuntamente con los directores de las
Escuelas, a los cuerpos direclivos esiudianiiles sobre la

mejor organizacidn y mayor lucimienlo de sus feslivida-
des.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA.

ARRTICULO 1860.—El Departamento de Educacidn Fisica
fendra por finalidad contribuir, al iravés de las activida-
des de su especialidad, a la lormacion integral del esju-
dianfe normalisia y a proporcionarle la preparacion co-
rrespondiente en el ejercicio de su futura profesidn.

ARTICULO 1070.~Contribuir a la proyeccion educativa y
social de la Escuela, medianie la preparacién y organi-

zacion de desfiles, actos civicos y palriéticos y olros més
de naluraleza semejante.

- - - . . —

ARTICULO 1080—En este Deparlamenlo se desarrollaran
lag aclividades siguienies:

1).—Organizar las Academias de Maestros de la Espe-
cialidad.

7).—Reglamentar el uso de las insfalaciones, material
y oliles deporlivos.

7).—Contribuir a que las inslalaciones y maieriales
deporfivos se conserven en buen esiado y se haga uso
adecuado de ellos.

4)—Sugerir a las autonidades de la Escuela, lo con-
ducenle sobre la elaboracién de horarios en las diversas
actividades de su competencia.

5).—Elaborar calendarios de competencias deporlivas
interiores y coordinar estas actividades con los Organis-
mos Esiudiantiles correspondientes.

6).—Coordinar las aclividades de educacion lisica de
las escuelas de experimeniacién y demostiracion.

7Y —Eslablecer las relaciones necesarias con el Servi-
cio Médico a [in de considerar el eslado de salud .de los
alumnos para las praclicas deporlivas en que parlicipen.

8).—Determinar con las autoridades de la escuela los
medios més recomendables de evaluacién del aprendiza-

je en esla especialidad.

9).—Auxiliar a los alumnos en la organizacion de los

equipos para las compelencias deporlivas interiores, y se-

leccionar los elemenios que han de inlegrar equipos re-
presenialivos de la escuela.

10).—Procurar que los distintos equipos representalivos
de la Escuela reciban la debida preparacién, asi como
la direccion y el asesoramienlo necesarios, a fin de que
su parficipacién sea digna y relevanie.

11).—Coordinar con el Jele de Préclicas Escolares, la

inclusién de temas de la especialidad en los ensayos do-
centes de los alumnos.

12) —Orienfar a los alumnos durante las précticas es-

colares, en las aclividades que le corresponden a esle De-
parfamento.

I‘,

13).—Cuidar que lanto el personal del Depariamento

como el alumnado, porten sus uniformes reglamentarios
duranie las aclividades de educacidn fisica.

14).—Informar por escrifo a la Direccién de la Escuela

sobre los alumnos que hagan uso indebido del malerial e
instalaciones deportivas.

15).—Promover la parficipacién de diversos equipos de-

porlivos inlegrados por alumnos egresados y maestros de
la Escuela, en competencias exirasscolares.

16).—Procurar el inlercambio deportivo de la Escuela

con ofras insliluciones del Esfado, de Ja Repdblica o de
ofros paises.
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17)—Proplciar al través de alumnos egresados la rea-
lizacién de actividades de la especialidad, entre los veci-

nos de las comunidades en las que tales evenios fueren
{aclibles.

18).—Realizar invesligaciones que liendan al mejora-
mienio de la educacién {isica en sus dislinlos niveles y

colaborar —en represeniacién de la escuela— en las que
efectien olras instituciones.

19).—Promover la difusién de impresos relativos a re-
glamenlos, 1écnicas deportivas, juegos organizados y olros

maleriales didaclicos de la especialidad para el empleo
de los alumnos de la Escuela.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DEL DEPARTAMENTO DE TALLERES
Y MANUALIDADES.

ARTICULO 1089¢.—El Jele del Departamento de Talleres

y Manualidades sera el responsable de la organizacion
v conirol del funcionamierto de cada falles.

ARTICULO 1100—El Departamenio de Talleres y Ma-
nualidades tendrd por finalidad atender la enseiianza iec-
nolégice, a efecto de estimular la capacidad crecadora de
los alumnos y de hahilifarlos con técnicas y desirezas ba-
sicas, que los capacilen para alender safisfactoriamente
los requerimienfos especificos de los programas educali-
vos y para realizar algunos irabajos produclivos en he-
neficio propio y de la colectividad.

ARTICULO 1llo.—E! mantenimiento del edilicio que
ocupa la Institucidn y los diversos enseres con que cuen-

ta, en lo que sea factible estara a cargo de este mismo
Departamento.

ARTICULO 1120.—Ademas de los aspeclos enumerados,
este Depariamenio organizara el irabajo de los talleres,
con finalidades econdmicamenle productivas.

ARTICULO 113o.—Particularmenie, en esie Departamen-
lo se desarrollardn las acfividades siguienies:

1)—Organizar las Academias de Maesiros de la Espe-
cialidad.

2).—Elaborar anualmente el plan general de trabaje.

3).—Sugerir a las autoridades de la Escuela: horarios,

organizacion, técnicas de trabajo y diversas aclividades
de laller que deban establecerse.

4).—Revisar periédicamente los Programas de Ense-
flanza de lalleres, a fin de eslablecer las reformas conve-
nienies que la propia experiencia recomiende.

5).—Maniener todas las depondencias de la unidad lec-
nolégica en condiciones de prestar atencién inmediata, en
el momenio en que sea solicilada. .

6).—Proponer a las auloridades de la Escuela las di-
versas formas de colaboracidn que puede preslar el per-

—
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sonal de falleres en los variados compromisos de la 1ns-
fifucidn.

7)—Acordar con la Direccién de la Escuela sobre
trabajos o servicios solicilados, para su realizacién en
los diversos talleres.

8).—Realizar {rabajos 1écnicos de acuerdo con cada
especialidad, solicitados por las auloridades o por el per-
sonal docenle, administralivo y el alumnado, previa la
aulorizacidn respeciiva.

9).—Cooperar con su personal especializado en los ca-
sos en que se requiera la intervencién iécnica en el ma-
nejo de equipos e inslalacion de disposilivos necesarios
para las diversas aclividades de la escuela.

Pe.;

.

¢ L

10).—Ordenar los trabajos que deben realizarse en ca £ &
da taller, de acuerdo con su especialidad. &f';‘#‘?'{
11).—Realizar investigaciones sobre el rendimiento eco- ‘,,.-;._ ﬁ
nomico de los talleres en heneficio de la escuela. Qo
{I.§ !R?ﬁj ).

12).—Elaborar catdlagos descriptivos de los trabajogepsa
que en circunsiancias normales pueda realizar cadaggda-» g

iler.

13).—Coleccionar, en lo posible, el material de ense-
nanza que se vaya elaborando, a fin de que esté al servi-
cio de los catedraticos, de los alumnos y de las institu-

ciones que lo soliciten por conducto de la Direccién de la
Escuela.

14).—Acordar con las auloridades de la escuela, las
formas més adecuadas de evaluacién del rendimiento es-
colar en estas aclividades.

15).—Orientar al personal de falleres sobre la impor-

tancia de sus funciones, a efecto de que sus actividades
se encaucen pedagbgicamente.

16).—Exiender su accion educaiiva en maleria tecno-

logica a las instituciones y comunidades que la saliciten,
previo acuerdo de la Direccién de la Escuela.

17).—Realizar investigaciones sobre diversos aspec-
tos de lalleres, referidas a su mejoramienlo, la utilidad

pedagdgica que habrén de rendir en la Escuela y su po-
sible proyeccion extraescolar.

18).—Asesorar a los Pasanles que lo solicilen, sohre
irabhajos de la especialidad.

13) —Reglamentar el funcionamienio de cada ialler, la
ufilizacién del mobiliario, la herramienta y maquinaria
con que se cuente. Independientemenie de las particulari-

dades de cada uno, dicha reglamentacién deberd sujeiar-
se 8 las normas generales siguientes:

a).—Permanecer abierlo en horas hébiles, de acuerdo
con el horario establecido.

b).—Presentar el mejor aspecto posible.

¢).—Procurar la debida funcionalidad de instalaciones,
equipos y maleriales.

¢ )
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d).—Llevar un conlrol sisteméatico del equipo y de las
exislencias bajo su responsabilidad.

¢).—Evitar pérdidas de liempo en defrimento de sus
funciones especificas.

[).—Procurar en todo momento el mayor orden y res-
peto denfro del laller .

9).—Procurar la conslante superacion del taller.

h).—Exponer permaneniemenle los trabajos terminados
y en proceso de elaboracion.

| i), —Examinar los problemas de diverso géenero que se
| llegaren a preseniar y los casos que no hayan
sido previstos en el Reglamento de cada faller

| 8 20).—En cuanfo a la organizacién de los lalleres en el
at aspeclo de produclividad econdémica, se consideraran las
recomendaciones generales siguienies:
R U v

-

'y\" .

a).—E] Jele del Departamenio organizaré los irabajos
de manera fal, que lodo el personal deberd par-
licipar en el proceso produclivo, sin menoscabo
de las lareas educativas que a cada quien co-
rrespondan,

b).—Tendrdn derecho a participar fodos los alumnas
de la Escuela. Quedaré a juicio del Jefe del De-
parlamenlo y de sus maesiros, determinar los
que por su seriedad, habilidad, dedicacién, labo-
riosidad y cumplimienio, integraran los equipos
de irabajo productivo.

¢).—Los alumnos que participen en el lrabajo pro-
duclivo, lo haran fuera de las horas de clase que
les corresponde en sus lalleres.

d).—La materia prima para los irabajos de produc-
cién econdmica, serd proporcionada por el depar-
famenlo o el propio laller.

e).—E] reparlo de las ufilidades nefas se hara de
acuerdo con las bases generales siguientes:

El 60% correspondera a los alumnos.
El 25% a la Escuela Normal.

El 15% a los maesiros parlicipantes.

f).—Se heneficiardn del repario de las ufilidades ne-
fas los alumnos que participen en el trabajo pro-
duclivo y de acuerdo con el grado de su infer-

\(riencic'm y la calidad de las iareas realiza-
as.

g).—Las proporciones de que se habla en el punto
anlerior, podran modificarse si lo permifen las
circunstancias, mas en ninguna forma reducien-

do la parficipaciéon de los alumnos, sino, en todo
caso, aumentandola.

h).—Los beneficios que se concedan a la Escuela Nor-

mal, deberén canalizarse a la conservacién vy
mejoramienfo de los falleres.

. i).—Las adquisiciones de maleriales, los mevimien-
tog de fondos y depdsitos en electivo, se realiza-
ran al iraves Xe la Oficina de Coniabilidad y Pa-
gaduria de la Escuela.

i),—Al Jefe del Departamento corresponderd llevar

los regisiros sobre existencias, irabajos elabora-

- dos y confabilidad general que consigne el mo-

vimienlo de la produclividad econémica, con los

fines de verilicacion anfe Ja Olicina de Conlabi-
lidad y Pagadurfa de la Escuela

k).—Los alumnos que parlicipen en la ejecucion de
:tral@jos con ?ines de rendimiento econdmicv,
deherdn nombrar un representanie, con el pra-
pésito de que intervenga en la formulacién de
los registros y confabilidad de que se habia en

el punfo anierior.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS,

ARTICULO 1140.—E] Departamenio de Actividades Agro-
pecuarias iendra como finalhidad iniciar a los alumnos de
la Escuela en las técnicas de esta especialidad, « eleclo
de proporcionarles una orieniacion basica para la alen-
cion de los anexos escolares de esle fipo, y @ fomentar
en ellos el afecto hacia la fierra por el bien que repre-
senfa para el progreso del pais.

ARTICULO 1150.—Las aclividades agropecuarias debeian
orienfar la conciencia del estudiante normalista hacia la
comprensién de su necesaria pariicipacion en los proble-
mas del campo, a fin de que en el ejercicio profesional,

su accion se vincule a la farea de superacidn de las con-
diciones de la vida rural,

ARTICULO 1160.—Debera procurar el funcionamiento ade-
cuado de los anexos, v el debido uso de los equipos y he-
rramientas de irabajo que existan en la Escuela, a fin
de que tengan caracler experimental y demosirativo, y

salisifagan al mismo tiempo metas econdmicas y de pro-
yeceion social.

ARTICULO 1170.—Promover el esiablecimiento y la am-

pliacién de instalaciones pecuarias gara la cria y el

aprovechamiento de las especies zoolécnicas de allo re-
gistro.

ARTICULO 1180.—Esle departamento organizard parle de
sus frabajos con fines econémicamenie productivos, por
lo que las uiilidades netas deberén reglamentarse en cuan-
to a su distribucion a fin de que, de los beneficios parti-

cipen la Escuela, el personal y los alumnos que interven-
gan en el proceso de la produccidn.

ABTICULO 1180.—En este Deparfamenio se desarrollaran
las aclividades siguientes:

1).—De acuerdo con el plan general de Irabajo, pre-
senlar proyeclos a desarrollar en los loles de précticas
agricolas para alcanzar las melas deseadas.
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l.dfé)ciA—Orgnlzar las Academias de Maestros de la especia-
ida

3)—L0rientar las aclividades de los cursos escolares
sobre bases eminenlemenie préclicas, con la fundamenta-
cién fedrica indispensable.

4)—Sugerir a las auloridades de la Escuela, la mejor
(ormla de disiribucién del iempo, para fines de horario
escolar.

5).—Coordinar con los directores de las Escuelas Pro-
{esionales y de Experimentacién y Demostracion, y pro-
curarles la asesoria consecuente, sobre el cultivo de las
parcelas y las diversas aclividades de carécler agrepe-
cuario.

8).—Llevar un adecuado control del equipo y las he-
rramienlas de irabajo agropecuario.

7)—Alender a la conservacion de prados, jardines y
campos deporlivos, asi como el embellecimiento de la es-

cuela en aspectos del ramo.

8).—Coordinar con lag autoridades de la escuela el con-
frol y la organizacién del personal de campo.

9).—Agesorar a los estudianies en los asuntos de la
especialidad duranie sus préclicas escolares.

10).—Orientar a los Pasantes que lo soliciten en los
asuntos de su compelencia.

11).—Formar viveros con fines de demostracién y de
extension social.

12).—Efectuar donativos de especies a instituciones
oficiales, como contribucién a obras de beneficio colec-

fivo.

13).—Orienlar a campesinos e insfifuciones que solici-
ten servicios de la Escuela, en esta especialidad.

14)—0rganizar demosiraciones agropecuarias en los
ferrenos y anexos respectivos, a las que concurran agti-
culiores, campesinos y ofras personas inleresadas de las
diferentes comunidades de la region.

ARTICULO 1200.—El personal de campo y jardineria de-
penderd direclamente del Departamento de Actividades
Agropecuarias y se normaré por las disposiciones que re-
ciba por conducto del Jefe de ese Departamenlo.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION PROFESIONAL
Y DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

ARTICULO 12lo.—Al través de este Departamento, la Es-
cuela Normal establecera las relaciones necesarias con los
Pasantes que se encueniren presiando su servicio social,
a efecto de proporcionarles las orienfaciones que requie-

ran

ABRTICULO 1220.—El Departamento de Exiensién Prols-
sional y del Servicio Social Obligatorio, afenderd la orga-
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nizacién de los cursos J aclividades que tiendan al me-
joramiento profesional de los maestros en servicio, con-
forme a lo estipulado en el arliculo 9° del pressnte He-

glamento.
ARTICULO 1230.—A este Departamento corresponde.

1).—Asesorar a los Pasanies que lo solicilen en lo re-
lativo a la formulacién de los documenios que se les
exijan para la preseniacién de su examen profesional.

2).—Recibir los frabajos de que se habla en el inciso
anterior dentro del lérmino prescrito.

3).—Participar en la organizacién de los examenes pro-
fesionales.

4).—Presentar al Direclor de la Escuela los resullados
de los exdmenes profesionales, destacando los casos que
amerifen especial atencin.

5).—Orientar a los maestros recién egresados sobre
i0s irmiles que han de seguir para regisirar y legalizar
sus iitulos.

6).—Elaborar el formulario que han de requisitar los
Jurados de los exdmenes profesionales, en el que se re-
coja informacion valiosa que proporcionen los Pasanies

en sus trabajos.

7)—Realizar esiudios relacionades con los diversos
problemas de la educacién, aprovechando los datos con-

- fenidos en los irabajos de los Pasanies.

8).—Resolver sobre las consultas de diverso carécler £ &8
que hagan los Pasanfes y contestarles con el auxilio de ® “ ==

los organismos que correspondan.

.
-~
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9).—Sugerir a la Superioridad planes de degagrpllorn) it

de la comunidad, alfabetizacion o de naturaleza seme: ;.

| §

) ) . . " i Vel id
jante en que lengan que parlicipar los Pasantes néqg:--’g.g;;“

vicio Social.

10).—Formular directorios de los Pasantes en Servi-
cio Social y de egresados de la Escuela.

11).—Coordinar, previo acuerdo de la Direccién Ge-
neral de Educacién Popular y el Director de la Escuela,
con el Departamento de Profesiones del Estado y la Ofi-
vina del Servicio Social, las actividades relativas que lle-
van al cabo los Pasantes de la Escuela Normal cuando
el caso lo amerite.

12).—Asesorar a los Pasantes que lo soliciten, acerca
de los tramites adminisiralivos que deban realizar para
obiener su normal siluacién como trabajadores al servi-
cio del Estado.

13).—Organizar cursos y seminarios que redunden en
beneficio de la formacién prolesional de los Pasanles.

GACF D

14) —Proponer al Direclor de la Escuela, de acuerdo -

con la Subdireccién Técnica, las medidas que se juzguen
perlinentes para la resolucion de los problemas que afron-
fen los Pasantes, en el cumplimiento de su servicio social.




n OTE
Sibado 30 de enero de 1871 “GACETA OFICIAL PACINA DIECISII}_

B e e e R B e e e st
T e e e e ey

- . TR m— — T — G —

- —— W — —— e —

ARTICULO 1240.—Solo con fines pedagbgicos y de acer-

ca:lniento profesional, se promoverén reuniones da ejre
18d0s.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DE LA JEFATURA DE OBSERVACION Y
PRACTICAS ESCOLARES.

ARTICULO 1250.—La Jefatura de Observacién y Pracli-
cas Escelares promovera lo necesario a fin de que esfas
aclividades proporcionen al alumno la més amplia visién
s:bre la vida profes:onal del maestro y su responsabilidad
trascendenlal ante la sociedad, ademas de confribuir a la

formacién y &l cullivo de su sensibilidad y criferios pe-
dagogicos.

ARTICGLO 1260.—~Esta Jefatura atenderd especilicamen-
te a la planeacién, organizacién y realizacion de las ac-

l:vid.des de observacion y préclica docente de los alum-
nes

ARTICULO 1270.—Sera de la responsabilidad directa de la
Jefatura de Observacién y Préclicas Escolares el cum-
plimienio de las aclividades sefialadas en el arliculo an-

lerior, conforme a lo previsto en los planes Y programas
de estudio respectivos

ARTICULO 1280.—La Jefatura de Observacién y Practi-
Ltas Escolares debera acordar con la Subdireccién Técni-

vl ca de la Escuela, en sus lineamientos generales los pla-
A - nes de trabajo a seguir para la eficaz realizacién de las
{g aciividades menclonadas.

{ B
J ARTICULO 1230.—La Jefatura de Observacion y Précti-

cas Escolares funcionard en los mismos términos que es-
u._gn»lablece el Articulo 719 del presente Reglamento.
AVE
J’?Hﬁ QBTI(:ULO 1300.—El Jefe de Observacién y Préclicas

£

scolares sera miembro activo de lag Secciones de Aca-

demia de Observacion Escolar y Técnica de la Ensefian-
Z4.

ARTICOLO 13lo.—El Jefe de Observacion y Practicas
Escolares seré el conducto entre la Escuela Normal v las

insiijuciones en las que deban realizarse aclividades de
observacién y préclica escolares.

ABTICULO 1320—El Jefe de Observacién y Précticas Es-
colares, sera Maesiro de Tiempo Completo y su comisién
o remocion correrd a cargo del Direclor de la Escuela.

RETICGLO 1330.—El Jefe de Observacién y Practicas Es-
colares deberd alender necesariamenie un grupo de Obser-
vacion Escolar y ofro de Técnica de la Ensefianza y el

reslo de su hempo deberd destinarlo a la atencién de la
Jefatura a su cargo.

ARTICULO 1340.—Para ser Jefe de Observacién y Practi-

cas Escolares se requiere satisfacer lo estipulado por los
incisos del Arliculo 47° del presente Reglamento.

ARTICULO 1350.~En parlicular, corresponde al Jefe de
Observacidon y Préclicas Escolares:

- —
—
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|)—Cunidar en lodo momenio que las actividades de
obsa1vacién y prachcas escolares salisfagan elicazmenie
las necesidades de la formacién profesional de los alum-

nos.

2) —Ajustar la observacién y praclicas escolares a los
lineamientos técnicos y pedagbgicos més recomendables.

3).—Proponer las medidas mas adecuadas para >l .-
feccionamiento 1écnico y administrativo de las aclivida-
des de observacion y préclica escolares.

4) -~—Planear debidamenie en el seno de l»s Secciones
de Academia correspondienle, las caraclerislicas y aspec-
tos 1écnicos que deban cubrirse en las dislintis opserva-
ciones y practicas escolares.

5).—DPoner en ejecucion, previa aprobacion dal Direc-
for, los acuerdos relativos adoptados por las respeclivas
Cecciones de Academia.

6).—Ser el conduclo adecuado, en cumplimienio de
sus funciones especificas, enire la Direccion de la escue-
la y las Secciones de Academia respectiva.

7).—Poner a la consideracién de la Seccion de Aca-
demia respectiva, el minimo de practicas escelares a 1ea-
lizar en cada semesire leclivo, para la aprobacion del
Director de la escuela y conocimienfo de los alumnos.

8).—Organizar y distribuir las practicas escolares, pe-
riodicas e intensivas, aprobadas por la superioridad, v

hacerlo del conocimiento oportuno de los alumnos y los
maesiros.

9).—Acordar con la Subdireccidn Técnica los tramites
a realizar anle las dependencias oficiales o institucio-
nes, con el fin de !aci{)iiar la realizacién de los planes
aprobados de observacién y praclicas escolares.

10).—Incrementar en lo posible, la realizacién de préc-
licas escolares periddicas intensivas, como el mejor me-

dio de cumplir con los requerimientos de la preparacion
docente de los alumnos.

11).—Promover la realizacién de Observaciones y Prac-
ticas Escolares en medios rurales, o en los que, por sus

especiales caracteristicas, permitan a los alumnos la ad-
quisicion de valiosas experiencias.

12).—Estar alento a la normal realizacién y debido
cumplimiento de las actividades de Practica Escolar, Y
acordar en la Academia de Maestros respectiva las nor-

mas disciplinarias que en este senlido deberén adoptarse.

13).—Sugerir a las autoridades de la Escuela y a los

responsables de cada dependencia, asi como a los maes.

Iros en general las formas més convenientes para arien-

lar y auxiliar a los alumnos en el cumplimiento de sus
praclicas escolares.

14)—Mantener informado al Director do la Escuela,

de lodos los asunios inherentes a las actividades de Ob.

servacion 1 Praclica Escolares que se realicen, en cum-
e los planes de trabajo aprobados.

plimienio
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15).—Manlener informada & la Academia de Malerias
Pedagégicas, de los periodos de préctica escolar, con el
[in de facilitarle la realizacion de las aclividades der-
vadas del confenido de los programas respeclivos

16).—Informar oportunamente a los caledraticos de las
distintas asignaturas y actividades, por encargo de la
subdiracci6n Técnica, de los periodos de observacion y
préctica escolares infensivos, a fin de que se esiudien
los ajustes de tiempo necesario.

17)—Propugnar porque se eslablezca la coordinacion
{4cnica necesaria con las Academias de Maesiros, paia
que en el tralamiento de las asignaturas y actividades con-
tenidas en los Planes de Estudio se atienda, enire ofros,
a los requerimientos de la préactica escolar de los alum-
nos.

18).—Propiciar en el seno de la Seccién de Academia
de Técnica de la Ensefianza, la inclusion de clases prac-
{icas de demostracién, a fin de inducir a los alumnos
a lda aplicacion de los procedimientos didacticos mas avan-
zados.

19).—Favorecer por todos los medios el conocimiento,

elaboracion y uso de los auxiliares didaciicos mas reco-
mendables.

20).—Organizar sesiones conjunias de {rabajo de los
maestros de Técnica de la Ensefianza con sus respeclivos
alumnos, para iratar diversos femas relacionados con la
Observacién y Practica Escolares.

21).—Favorecer la realizacidn de actividades diversas
tendientes a la informacién, por parte de Especialisias,

sobre aspectos relativos a la obhservacién y practica es-
colares.

22)—Propiciar la organizacion periddica de seminarios
u ofras formas dindmicas de frabajo, que permitan a los
alumnos analizar y discutir con sentido auiocrifico, los
resultados de las visitas de estudio o de las précticas es-
colares realizadas.

23).—Establecer, medianfe. reuniones de caracter iécni-
co y olros medios que se consideren propicios, previo
acuerdo de la Direccién General de Educacién Popular,
los nexos mas adecuados con los Inspeciores Escolares y
el personal de las Escuelas de Observacion y Praclica Es-
colares, a fin de lograr su colaboracién enfusiasta.

24).—Coordinar con el Deparlamento correspondienle
las aclividades de proyeccidn educaliva y social que pue.
dan realizar los alumnos, en el cumplimiento de la obser-
vacién y practica escolares relafivas.

29)—Promover la realizacion de visitas de esiudio a
instituciones educalivas que, por su especial organizacidn
y lécnicas de trabajo, favorezcan la mejor prepaiacion
docente de los alumnos. ,

26).—Cuidar que en los horarios escolares se considera
el liempo deslinado especialmente a la recoleccién de fe-
mas de Practica Escolar.

W e com— S ——  —

27)—Esludiar las sugestiones que formulen los alum.
nos para el mejor aprovechamiento de la observacion y
praciica escolares.

28).—Informar al deparfamento correspondienie, de los
casos de alumnos oue en el desarrollo de las praclicas es-
colares, manifiesien noforia carencia de aphiud o voca-
cion, para propiciar su adecuado encauzamienlo.

29)—Participar en la orgamzacién de las funciones
de los profesores avudanles de préclica escolar, para pro-
curar la mayor eficacia de eslos servicios.

30).—Establecer y mantener al dia los regislros ne-
cesarlos para la degida organizacién de las aclividades

de practica escolar.

31) —Participar en la academia de maesiros corres-
pendienie, en el esfudio de los instrumenios de control,

regisiro y evaluacion que deberdn emplearse para garan-
I'zar el méximo aprovechamiento de la observacion vy

praclica escolares.

32)—Atender a todos los problemas imprevistos que
en relacion con eslas achividades pudieren presenlarse
y procurar su inmediaia solucion.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS SECCIONES.

‘e

‘ARTICULO 1360.—Las Secciones que forman el comple-
jo edacathivo de la Escuela Normal se dividiran en:

1).—Profesionales.
2) —Anexas de experimentacién y demosiracion.

ARTICULO 1370.—Las Secciones desarrollardn sus traba-

jes siguiendo los planes y programas aprobados por- la
Direccion General de Educacion Popular.

¢
ABRTICULO 1380.—El Direclor es el responsable de ls Es-
cuela Normal.

ABTICULO 1390.—Para ser Director de cualesquiera de
las Escuelas Anexas de Experimeniacién y Demosiracidn,
se requiere:

1).—Ser profesor fitulado de Educacién Primaria f’ﬂe

Pfarvulos, sequn el caso, egresada de Escuela Normal
olicial.

2).—Salisfacer las exigencias contenidas en los incisos
del 2 al 6 del Arficulo 47° del presente Reglamento.

ARTICULO 1400.—En la designacion de los directores de
las Escuelas Anexas de Experimentacién y Demosiracifn® tra0 D
que tengan caraclerislicas distintivas por su ubicacién, 'EMNACIC
naturaleza o funcionamiento, el Direcior de la EscudlgCRET/ .1
Normal emifira su opinién ante la Direccién General de  GALY

Educacién Popular del Estado, la que acordard lo proce-
enfe.

ARTICULO 141o.—Los Directores de la Seccién de Educa-

doras de Parvulos y las Escuelas de Experimentacién y

Demastracién seran nombrados econdmicamente y fendrén
el caracler de empleados de confianza.
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ARTICULO 1420.—Los maesiros de planta de la Escuela
Normal Veracruzana que con su propia plaza presupues-
lal sean designados iransiloriamenle Direclores de algura
de las escuclas, desempefiarén la comision respechiva por

el tiempo que las auloridades educahvas juzguen conve-
nienle.

ARTICULO 1430.—De conformidad con los dos arliculos
anleriores, las Direcciones de la Seccion de Educadoras
de Pérvulos y las escuelas no serdn motivo de diclamen

escalalonario, pues la plaza habrd de carecer de la deno-
minacion presupuestal especifica.

ARTICULO 1440.—La Direclora de la Seccién de Edu-

cadoras de Pérvulos podré impartir un curso de cvalquier
catedra del dominio de su campo ocupacional, pero obli-
gadamente los direclores de las escuelas de Experimenia-
cion y Demostracion deberdn atender un curso de Técni-

cd de la Ensenanza de la especialidad relacionada con
la 1stitucidn & su cargo.

ARTICULO 1450.—Los Direclores de las escuelas cuando
las circunstancias lo requieran, asistirdn a las reuniones
de Academia que realicen los caledraficos de diferentes
disciplinas, para infercambiar ideas y experiencias.

ABRTICULO 1460.—En alencién a la indole de sus traba-

jos, solo en coordinacidn con la Direccién General de Edu-
cacién Popular podrd infervenir ofra auloridad educa-
liva en el funcionamienio de estas escuelas.

ARTICULO 1470.—En todos los asunios relacionados con
el funcionamiento de las escuelas, los directores corres-
pondientes, deberan recabar los acuerdos necesarios con
el C. Director de la Escuela Normal Veracruzana “Enrique
C. Rébsamen”, los Subdirectores Técnico y Adminisira-

tivo o el Secretario, segin la naluraleza de los proble
mas que se planleen.

ARTICULO 1480.—Al iniciarse cada aio lectivo, los di.
reclores de las escuelas deberan preseniar al Director

de la Escuela Normal el Plan de Trabajo de los olan-
teles a su cargo y sus anexes.

ARTICULO 14%0.—Los directores de las escuelas rendi-
ran los informes que les sean solicitades lanto por las au-
foridades de la propia escuela como por la superioridad
En este llimo caso, los documentos relativos deberd vi-
sarlos el Director de la Escuela Normal.

ARTICULO 1500.—Para el mejor cumplimiento de sus fi-

nes, todas las escuelas podrén ulilizar los bienes, ser-
vicios y personal con que cuenta la Escuela Normal, cui-

0s acuerdos conducentes.

, ndo solo de hacer la solicitud oportunamente, median-
ﬂ.’; 1

5‘;33""60!.0 151o.—Los directores de las escuelas presia-

ran su concurso individual, el del personal a sus érde-

nes y el de sus alumnos, para la realizacién mancomu-

nada de diversas actividades en que tome parle la Escue-
la Normal, ’

ARTICULD 1520.—En cada una de Jas escuelas funciona-

ra un Consejo Técnico integrado por su personal docente
respectivo, cuyo [uncionamienfo se normaré por lo esla-

A —
-

—
el

blecidy en el capitulo correspondiente del presenls Regla-
menle.

ARTICULO 1530.—Los direclores de las escueizs coupar-
l'rdn con el Conzejo Técniro coirespordievie 11 respon-
sab,lidad del funcionamiento interno de cada planiel, sin
menoscabo de la jerarquia lécnica y administraliva del
Direcior de la Escuela Normal, y de la quo les confiere
especificamer.te la comisidn a su cargo.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LAS SECCIONES PROFESIONALES.

ABTICULO 1540.—Las secciones profesionales cumplran
con la finalidad seiialada en el Articulo 1° del presenle
Reglamenlo.

ABTICULO 1550.—Estas secciones coniaran con l.at's ins-
tituciones anexas de experimentacidn y demosiracion que
requieran para el cumplimienio de sus lines.

ARTICULO 1560.—En las secciones profesionales se lleva-
rin los regisiros necesarios, ales como los que se refie-
ran a la escolaridad de los alumnos y olros que revelen
la situacidn exislenie deniro de los planieles.

ARTICULO 1570.—Esias secciones fendran la necesarna
libertad para planear su organizacion interna, sin des-

cuidar lo eshpulado al respecto por la Ley General de
Enseilanza para el Eslado de Veracruz, y en el inciso 18

“del articulo 48° del presente Reglamento.

RRTICULO 1580.—Los horarios de las secciones profesio-
nales se ajustaran a sus propias necesidades, cuidando
estén esiructurados con el mismo criferio y con las mo-
dalidades relativas a la distribucion de asignaluras vy
aclividades y de liempo y necesidades especificas.

ARTICULO 15%0.--Los derechos y obligaciones del alum.

nado de estas secciones se normarén por las disposicio-
nes que contiene esle Reglamento.

ARTICULG 1600.—En particular, al Director de la Escue-
la Normal, como encargado direclo de la Seccién para
Profesores de Educacién Primaria y a la Directora de
la Seccién de Educadoras de Péarvulos, corresponde:

1).—Asislir con puniualidad al desempefio de sus acti-
vidades.

2)—Reglamentar loda aclividad escolar que no esté su.
jela a programa ordinario.

J)—Firmar la documeniacién de la seccién que sea de
la competencia de sus afrihuciones.

4]) —Asislir a los actos oliciales que organice la es-
cuela.

0)—Desempeiiar las comisiones oficiales que les sean
conferidas '

6).—Aplicar los programas escolares previo estudio
hecho por las Academias de Maestros correspondientes, y
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conocido el criterio de las autoridades superiotes de la
escuela.

7).—Asistir a junias del Consejo Técnico General

8).—Convocar y presidir las sesiones del Consejo Técni-
co de la seccién.

9).—Cuidar que el Archivo de la Direccion se manlenga
debidamente clasificado y actualizado

10).—Cuidar de la aplicacién de los procedimientos di.
dicticos recomendables, desde el punto de visia cientif.co.

11).—Cumplir con lo esiablecido en los incisos 31 y 32
del articulo 48° del presenie Reglamento.

12) —Cumplir con lo esiablecido en el inciso 22 del ar-
liculo 48° del presente Reglamenio.

13).—Sugerir soluciones o resolver problemas con los
caledralicos sobre interprefacion y iraiamiento de las dia-
ciplinas que se cursan o sus programas respectivos,

ARTICULO 16lo.—Para esludiar las carreras de Prole-
sores de Educacion Primaria o de Parvulos, se requieie
haber cursado previamenie el ciclo completo de educacién
secundaria.

ARTICULO 1620.—Los esludios para Profesores de Educa-
cién Primarna o de Parvulos se cursaran de acuerdo con
las modalidades que para los Planes de Estudio se espe-
cifican en los articulos 18° y 20 del presente RHegla-
menio.

ARTICULD 1630.—La Seccion para Educadoras de Par-
vulos confard con un Laboratorio y Taller de Auxiliares
Didacticos, cuya finalidad y funcionamienio se regiran
por el Capilulo Segundo, Titulo Cuarlo, del presente Re-
glamento,

CAPITULO DECIMO OCTAVO

DE LAS ESCUELAS ANEXAS DE EXPERIMENTACION
Y DEMOSTRACION.

ARTICULO 164o.—Las Escuelas de Experimeniacion y
Demosiracion ademas de cumplir con sus finalidades es-
pecificas, serviran para la realizacion de observaciones y
practicas escolares, necesarias para la educacién de los
alumnos normalistas.

ARTICULO 1650.—Ademads de las aclividades de que se
habla en el articulo anterior, las Escuelas de Experimen-
facion y Demosirocion deberan satisfacer las exigencias
de centros de investigacién y aplicacién de procedimien-
los y {écnicas de trabajo escolar.

ARTICULO 1660.—Con el acuerdo de la Superioridad y
cuando las necesidades de la Escuela Normal lo deman-
den, podrén adquirir el caracier de escuelas de exper:-
meniacién y demoslracidn instijuciones educativas de di-

versos tipos y calegorias sin imporlar el lugar de su ubi-
cacidn en cualquier parle del Estado.
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ARTICULO 1670.—Los directores de las escuelas mencio-
nadas en el articulo anierior, podran desempefiar funcio-
nes docenies o técnicas en la Escuela Normal, si retnen
los requisifos que se exigen en el presente Reglamenlo y
no incurren en incompatibilidad, segiin las disposiciones
legales relativas.

ABTICULO 1680.—Las instiluciones oficiales o los cate-
draticos inferesados en la realizacién de trabajos de de-
mostracién o experimeniacion deberén solicitar con la‘de~
bida anlicipacién, a los directores respectivos los ﬁervn-

cios que requieran para eslos fines.

ARTICULO 16%0.—Los libros de registro y la documen-
lacién de las Escuelas Experimenlales y de Demostracion,
se sujefarén en su formulacién y control a las disposicio-
nes que sobre la materia dicle la superioridad.

xas de Experimeniacién y Demostracion corresponde:

1).—Asistir puntualmente a sus labores cubriendo el
horario que se les sefiale.

2).—Atender los aspecios adminisirativo, técnico, so-
cial y material de la escuela a su carge.

3).—Organizar el trahajo de praclica, observacion, ex-
posiciones y trabajos de demosiracién y experimentacion
que requiera la Escuela Normal.

- 4)—0rganizar demosiraciones pedagégicas, al término
del desarrollo de las unidades globalizadoras de ensenan-
za, a fin de que los alumnos normalisias se percafen de
los irabajos realizados y obiengan las orieniaciones con-
ducenies.

0) —Acordar con el Direclor de la Escuela Normal, so-
bre diferentes aspectos que coniribuyan a mejorar los
frabajos de la Anexa respectiva.

6).—Informar de las actividades realizadas al Direcior
de la Escuela Normal.

7).—Cumplir con las comisiones que la Direccion de la
Escuela Normal les confiera.

8) —Sostener relaciones con el personal de los diferen-
tes depariamenfos y anexos, con el fin de conocer sus

trabajos y ulilizar lo que sea aprovechable en la escue-
la a su cargo.

3).—Parlicipar, deniro de las facultades inherenles a

su cargo, en la designacion del personal docenie de su
Escuela.

10).—Asistir a los actos oficiales que organice la Es-
cuela Normal Veracruzana.

I1).—Llevar un registro del movimienio de fondos quo
maneja la escuela a su cuidado.

12).—Convocar y presidir reuniones del Consejo Téc-
nico de su escuela.
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13).—Cumplir con lo estipulado en los incisos 3 y 4
del arliculo 1600. del presente Reglamento.

ARTICULO 171o.—Estar en constante relacién con los pa-
dres de familia para los fines del Reglamenio de la So-
ciedad correspondiente y en todo aquello que interese a
la educacién de los nifios.

ARTICULO 1720.—Se cuidaré que los festejos en que par-

ficipen los nifios de estas Escuelas, satisfagan las finali-
dades educativas consecuenies,

ARTICULO 1730.—Las Escuelas de Experimentacion y De-
moslracion seran labhoralorios de invesligacion, aplicacién

;‘7 y comprobacion de nuevos procedimienios de snseilanza.

ARTICULO 1740.—Los procedimienlos de ensefianza con
"i?.}%.ma'q}xo se desee realizar investigaciones, serdn acordados
LAV previamenle por el Direcior de la Anexa respectiva y las
J1at . BWloridades correspondientes de la Escuela Normal.

ARTICULO 1750.—Los Pragramas Escolares de las Escue-

las de Experimentacién y Demostracién serén los que ofi-

cialmente tenga aprobados la superioridad, y aplicados
de conformidad con los requerimienios que la preparacitn
de los alumnos de la Escuela Normal demanden.

ARTICULO 1760.—Por ser instituciones anexas a la Es-
cuela Normal, los planieles educativos de que se habla
en esie capilulo se considerardn modelos en su tipo v,
en consecuencia, deberén aplicar los procedimenlos di-
daclicos que las ciencias pedagdgicas consagren como los
més avanzados y eficaces.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DEL PERSONAL DOCENTE Y TECNICO.

ARTICULO 1770.—El Personal Docente de la Escuela Nor-
mal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” estard inlegra-

do por:
1).—Maestros de fiempo completo .
2) —Catedraticos.

3).—Maesiros de Talleres.

4).-—Profesores de las Escuelas Anexas de Experi-
meniacion y Demostracion.

5).—Prolesores de Ensefianzas Especiales.

ARTICULO 1780.—Para ser maestro de tiempo completo,
se requlere:

1).—Ser Prolesor litulado de Educacién Primaria o de
Parvulos, egresado de Escuela Normal Oficizl, o en su ca-
so ser profesional auforizado en las maler'as que habra
de atender.

2).—Salislacer los requisitos sedalados en los incisos
del 2 al 6 del arliculo 47° del presente Reglamenio.
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ARTICULO 179a—Para formar parie del personal do-
cente de las Secciones Profesionales de la Escuela Nor-

mal, se requiere:

1) —Ser Profesor tilulado de Educacion Primaria o de
Parvules, segin el caso, egresado de Escuela Normal 0li-

cial,

2)—Contar prefereniemente con esludios superiores,
cursados en instiluciones pedagdgicas oficiales. En esle
caso se podra prescindir del requisiio establecido en el
inciso anferior si el aspirante @ ocupar el cargo, reine
las caracteristicas de preparacién e idoneidad necesarias.

1) —Haber desempeiado, por lo menos, c.nco adns de
servicios docenies en escuelas oficiales, cuando se frale

de la alencién de malerias pedagogicas

4) —Haber cubierto la antigiiedad de que se habla en el
incizo anferior, en escuelas primarias o jardines de nifins
oliciales, cuando se irale de la alencién de aclividaaos
de Observacién Escolar, Técnica de la Ensefianza y Pra.-

ica Fscolar.

5) —Ser profesional autorizado en la maleria que ba-
bré de alender en traldndose de especialidades ajenas al
campo de la pedagogia o de sus ciencias auxiliares.

§).—Demosirar compelencia y dedicacion en el ejerci-
cio de las aclividades lecnolég:ca o manual correspon-

diente.

7).—-Satisfacer los requisilos exigidos en los incisos 3
y 6 del articulo 47° del presenie Reglamento,

ARTICULO 1800.—Para ser profevor de grupo de las Es-
cuelas de Experimeniacién y Demostracion, se requiere
sahisfacer los requisifos prescritos en los incisos 1, 2,9y
6 del articulo 47° del presenie ordenamiento y contar, con
un minimo de cinco afios de servicios docenies en escue-

las primarias o jardines de mifios oficiales.

- ARTICULO 18lo.—Los Maesiros de Tiempo Complelo, fie-

nen la obligacién de servir a la Escuela dvranie ireinfa
horas semanales en el desempeiio de los {rahajos que les
corresponden, o de comisiones de carécler técnico o de
invesligacién, que expresamenie les sean canferidas.

ARTICULO 1820.—Los maesiros de tiempo complelo de-
berdn atender 18 horas semanarias de clase dedicando
el fiempo reslanie a fareas generales de cardcier educa-
tivo, de acuerdo con el plan aue les sefale la Direccion de
la Escuela, y la parfe relativa del Arliculo 181° in fine

ARTICULO 1830.—Los catedraficos cumpliran con las ho-
ras de clase sefialadas en su nombramiento, y se regiran
por lo que eslablece el presente Heglamenio.

ARTICULO 1840.— Los profesores de grupo de las escue-
las anexas de Experimenfacion y Demoslracion se reqi-
ran, para el desempefio de sus funciones, por lo sefialado

.en el arficulo 1969 del presenie Reglamenio.

ARTICULO 1850.—Los Maestros de Talleres normaran
sus aclividades por lo prescrilo en el Capitulo correspon-
diente del presenie Heglamentio.
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ARTICULO 1860.~Los Profesores de Ensefianzaz Especia-
les de estas Escuelas, se regirdn por las disposiciones
que reciban de sus Direclores respeciivos y las que ex-
piesamenie les sefiale el presenie Reglamenlo.

9).—Respetar las disposiciones de la legislacion vigen-
ie, en maleria educaliva.

10).—Ser respetuoso de la orientacién ideoldgica de la

escuela y propiciar se robustezca su iradicién revolucio-

ARTICULO 1870.—El personal docente a que se reliere naria.

el articulo 1779 recibird fal designacion medianie el nom-

bramienio respeclivo, que amparard la plaza presupues-
fal correspondienfe.

ARTICULO 1880.—E! personal docenle se designara en

las &reas de aclividades que correspondan a su especiali-
zacion profesional.

ARTICULO 189 .—El personal docenie habra de presen-
tarse con la debida punlualidad al desempeiio de sus la-
bores y permanecer en clase el tiempo reglamentario.

ABTICULO 1900.—El personal docenie cuidard con seia-
lada pulcritud su preseniacién personal y la manera de

conducirse con delicadeza en sus relaciones y comporia-
miento profesionales.

ARTICULO 19lo.~Los miembros del personal docenle po-
drédn plantear en forma personal, o al fravés de los orga-

nismos técnicos de que formen parle, los problemas de la
Escuela que a su juicio merezcan aencion.

ARTICULO 1920.—Los catedréticos podran permitir inle-
rrupciones Iransitorias de sus clases, con autorizacion ex-

presa del Direclor de la Seccién correspondiente o del Di-
rector de la Escuela.

ARTICULO 1930.—Los miemhros del personal docenie se-
ran infegrantes de la Junta Académica.

ARTICULO 1940.—Corresponde en general, al personal do-
cenfe de la Escuela Normal:

1).—Registrar su asistencia a clases.

2)—Verilicar personalmente la asistencia de los alum-
nos a clase.

3).—Ajusiar sus ensefianzas al mas esiriclo rigor cien-
tifico.

d 4).—Aplicar los procedimientos didécticos més avanza-
0s.

5).—Desarrollar los Programas Escolares respectivos.

6).—Guiar a los alumnos en su aprendizaje y en el pro-
ceso de su auloafirmacién personal.

7).—Solicitar con la anticipacién debida, material vy

auxiliares didacticos que la escuela pueda poner a su ser-
vicio.

8) —Evilar anie los alumnos toda critica dirigida a per-
sonas o problemas de la escuela, que menoscaben la dig-
nidad de quien la profiera y a quien vaya dirigida, o que
resulte lesiva al prestigio de la instifucidn,

* dras a su cargo, o para desempefiar la comisién de SNz gy .

11).—Velar por su prestigio prolesional y el de la es-
cuela.

12).—Emplear y sugerir medios de superacion profe-
sional para elevar el rendimienio escolar de los alumnos
que aliende.

13)—Rendir oporlunamente la documeniacién e infor-
maciones que se requieran del grupo o grupos a su car-

go.

14) —Informar a las autoridades o a las dependencias
correspondientes de la escuela, los casos de alumnos que
presenien problemas de escolaridad o de conducta

15).—Sugerir a los alumnos que afronfen problemas
diversos, las dependencias de la escuela que puedan pro-
porcionarles auxilio o asesoria.

L 09

16).—Auxiliar en las lareas generales para las que le ‘:g
comisione las autoridades de la escuela. e
N

17).—Asistir a los diferentes tipos de examenes que
se aplican en la escuela, como responsable de las cate- )

dales cuando sea necesario.

IGNACIK
: I 2ECRETARS
18)—Tramilar las justificaciones de faltas excepcio- -, =

nales a clase.

ARTICULDO 1950.~Pariicularmenie, corresponde al perso-

nal docenle de las Secciones Profesionales de la Escuela
Normal:

1).—Aprovechar toda oportunidad para fomentar la vo-
cacion magisierial de sus alumnos.

2).—Formular registros de calificaciones parciales in-
{egrados de los alumnos a su cargo, medianle el uso de
los instrumentos de evaluacién que acuerden las aulori-
dades de la escuela de su adscripcion.

3)—Formar parte de las Academias de Maestros que
conciernen a la especialidad que alienden, y en conse-

Euencia esiara obligado a respelar y cumplir sus acuer-
0S.

4).—Colaborar diligentemente con la Academia de que
forma parle, en la formulacién de los anteproyecios de

las diversas pruebas que requieran las materias a su
cargo.

9)—Exhortar a los alumnos sobre la necesidad de con-
servar en buen estado, y adecuadamenie presentables to-

das las instalaciones, materiales educativos v anexos de
la Escuela,
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ARTICULO 1960.—Particularmenle, corresponde al perso-
nal docente de las Escuelas Anexas de Experimeniacion
y Demostracién:

1).—Atender el grade y grupo que se les encomiende,
en la infeligencia de que por razones de superacién pro-
fesional deberd, en forma rotativa, laborar en lodos los
crados de la educacién primaria o de pérvulos, cubrién-

dolos en los periodos que juzguen pertinenles las aulori-
dades de la Escuela.

2).—Registrar los resullados que se alcancen con la
aplicacién de variados procedimienios de ensefianza, con
la finalidad de divulgar y recomendar su ufilizacion.

3) —Llevar al corriente la documentacion del grupo a
SU cargo

4).-~Inlegrar expedienles personales que permifan un
mayor conocimienio de sus alumnos.

5) —Ser responsables de los bienes de su saldn de cla-

se y da la camara de observacion anexa, en su caso, que
recibird medianle inveniario.

B) --Promover aclividades sociales en las comunidades
cercanas al lugar de ubicacion de la escuela.

7)—Elaborar planes de irabajo y desarrollarlos de
acuerdo con las exigencias de la formacién profesional
de los esiudiantes de la Escuela Normal.

_.8).—Proporcionar asesorfa y orientacién a los estudian-
fes normalisias, tanio para la mejor realizacién de sus
observaciones y précticas escolares, como para resolver

sobre consulias relacionadas con su formacién profesio-
nal.

9).—Asislir a las reuniones del Consejo Técnico y res-
pefar los acuerdos a que se llegue.

10) —Mantiener un ambienie de trabajo solidario enire

el personal y favorecer su acercamiento con los ‘estudian.
tes normalistas.

ARTICULO 1970.—A! personal iécnico de la escuela co-

rresponderan funciones de cardcler cienlifico o pedagdgi-
co, excluido el ejercicio formal de la docencia.

ARTICULO 198o.—Las aclividades del personal técnico
se realizardn en las areas de su respectiva especialidad,
orienladas a proporcionar una mejor atencion a los alum

(r]ms de la escuela y a lograr su mejor conocimienlo indivi-
ual.

ARTICULDO 1990.—EI personal técnico de la escuela esia-
ra integrado por:

1) —Asesores técnicos.

2).—Bibliolecarios.
3) —Psicopedagogos.

4) —QOrientadores.
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5).—Trabajadores Sociales.

6).—Médicos.
7).—Enfermeras.

8).—Personal de Laboratorios y Museos.

ARTICULO 2000.—Los requisilos para ser miembro glel
personal técnico de la Escuela, se especilican en los in-

cisos siguienies:

1).—Para ser Asesor Técnico se deberan satisfacer las
exiqencias conlenidas en los incisos I, 2y 7 del Articulo

179° del presenle Heglamento.

9).—Para ser Bibliolecario, Psicopedagogo, Orientador,
Trabajador Social, Médico y Enfermera, se requiere po-
seer iftulo que acredite su preparacion especializada y la
praciica profesional respectiva; en igualdad de circunsian-
cias se preferird a los egresados de esla Escuela, ade-
mis de satistacer los requisilos enunciados en los incisos

5 y 6 del Articulo 47° del presenle Reglamenio.

3).—Para ser preparador de Laboratorio o Encargade
de Museo, se deberd contar con la preparacién especiali-
zada necesaria, y safisfacer los requisilos enunciados en
los incisos 5 y 6 del Arliculo 47° del presenie Regla-
mento. En igualdad de circunstancias se preferiran los
servicios de un profesor normalisla.

ARTICULO 20lo.—En caso de que el personal docenle o
técnico incurra en inasisiencias, relardos o iransgresio-
nes a los deberes de su carno o a las obligaciones que les
impone este Reglamenio, procede:

1).—Que el Director de la Escuela respectiva en forma
oral, haga la observacién correspondicnfe.

2).—De haber reincidencia, el exirafiamiento lo formu-
lard por escrito el Director de la Escuela.

3).—Por ires retardos acumulados duranic un mes en
una céledra, se tramilard el descuento de un dia de ha-
her.

4)—Por faltas injustificadas, se hard la nolificacién re-
lativa por escrilo a la Direccién General de Educacion Po-
pular del Estado a fin de que ésfa aplique la sancidn pre-
vista en el “Reglamenio de las Condiciones de Trabajo

Personal de la Direccién General de Educacion Popular
del Estado”.

5).—Por frecuenies retardos o faltas de asisiencia, pre-

vencién escrifa con copia a la Direccion General de Edu-
caciéon Popular del Estado.

6).—Agoiados todos los recursos anferiores, y de pro-
seguir las situaciones anémalas precedenles, se proporcio.-
nard la informacién correspondiente & la Direccion Ge-
neral de Educacion Popular del Estado, a fin de que se
lramile la separacién temporal o definitiva del trabajador,
segiin lo prevengan la Ley General de Ensefianza del Es-
fado y el Reglamenio respeclivo.
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ARTICULD 2020.—Las sanciones de gue se habla en el ar-
liculo anterior se aplicardn en el orden expuesio, a me-
nos que la falla comelida sea de tal gravedad, que recle-
me la infervencion en primer 1érmino, de la Junia Acadé-

mica, y si lo amelita, de 1a Direccién General de Educa-
cién Popular del Estado.

ARTICULO 2030.—FE| Direclor de la Escuela podra conce-
der licencias en la forma Y términos que a lal eleclo esla-
a

blece el “Reglamento de las Condiciones de Trabajo del
Personal de la Direccién General de Educacién Popular

del Estado”, dando el aviso correspondienle a dicha de-
pendencia del Ejecutivo.

ARTICULO 2040.—Por un iérmino mayor de 3 dias para
faltar al desempefio de sus labores, los maestros deberan
hacer la solicilud por escrilo y esperar el acuerdo de la
Direccién General de Educacién Popular del Eslado.

CAPITULO VIGESIMO
DEL PERSCNAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 2050.—E! Personal Adminisirativo eslarad
consfituido por los empleados a cuyo cargo estaran las acti-
vidades sjenas al ejercicio profesional de la docencia y
a las funciones técnico pedagdgicas de la escuela, quedan-
do adscrilos a la Subdireccion Administraliva.

ARTICULO 2060.—Los irabajadores administrativos de-
berén cumplir con las tareas que les sean asignadas, y
cuidar que la documeniacién que les corresponda alender
esté debidamente clasificada y ordenada.

ARTICULO 2070.—El personal administraiivo se regira

por el horario que [igen las autoridades de la escuela, pre-
sellluéndose con la dehida pulecritud al desempefio de sus
lahores.

ARTICULO 2080.—Los empleados que aliendan al ser-
vicio lelefonico, se normaran por las disposiciones que re-
ciban de las autoridades superiores de la Escuela.

ARTICULO 2090.—El personal adminisirativo debera guar-
dar las consideraciones debidas en sus relaciones enire
si y con los alumnos y maesiros de la escuela, asi como
con el plblico en general.

ARTICULO 210o.—Para proponer elementos que cubran
las vacanles que pudieren preseniarse en el caso concre-
fo de empleos de oficina, la Direccién de la escuela con-
vocara periédicamente a examenes de seleccidn.

ARTICULO 21lo.—Los empleados administralivos evifa-

ran la concurrencia de personas ajenas al local exclusivo
de sus respectivas oficinas

ARTICULO 2120.—Los trabajadores adminisirativos de-
berdn cuidar y conservar en buen estado los bienes y
elemenios de irabajo pueslos a su servicio.

ARTICULO 2130.—Los empleados administralivos se de-
berdn abslener de realizar irabajos parliculares deniro de

la escuela y ulilizar para el mismo fin los bienes y pro-
piedades del Estado.
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ARTICULO 2140.—Por la sustraccién, pérdida o aduliera-
cién de documentos oficiales, los trabajadores adminisira-
livos incurrirén en fallas cuyas sanciones legales se en-
cargaran de aplicar las auloridades compelenties.

ARTICULO 2150.—En caso de que algin Irabajador admi.
nistrativo incurra en la transgresion de las disposicio-
nes del presenie Reglamento, o por manifiesto incumpli-
miento de sus obligaciones, se procederd de acuerdo con
lo piescrito en el Capifulo correspondienie del “Reglamen-
to de las Condicicnes de Trabajo del Personal de la Di-
reccién General de Educacién Popular del Estado™.

TITULO TERCERD
DE LOS SERVICIOS.
CAPITULO PRIMERO.

DEL SERVICIO MEDICO

ARTICULD 2160.—Al Servicio Médico corresponde pres-

tar atencién, dentro de su especialidad, a los alumnos de
la Escuela Normal, durante el horario que acuerden las
aunioridades del planiel.

ARTICULO 2170.—Para casos de emergencia, el Servicio
Médico extenderd su accién al personal docenle y adm:.
nistralivo.

ARTICULO 2180.—E] Servicio Médico esiaré adscrilo a
la Subdireccion Técnica y normard sus actividades por

.las disposiciones de esta dependencia y las que recibe de

las autoridades superiores de la Escuela.

ARTICULO 2190.—l.as enfermeras fendran adscripcitn di-
recta en el Servicio Médico y regulardn sus actividades
por las indicaciones que reciban de los médicos y, cuan-
do circunstancias ajenas a la especialidad lo demanden,

por las disposiciones que les dicien las auloridades su-
periores de la escuela.

ARTICULO 2200.—La alencién médica se proporcionara

en la clinica, salvo en aquellos casos en que los pacier-

fes estén imposibilitados para trasladarse personalmenie
ARTICULO 22lo.—Las visitas domiciliarias las hard el

personal médico dentro de su horario normal de labores,
y solo en casos de justificada emergencia, fuera de ésie.

QBTICUI.O 2220.~Las consultas a domicilio deberén so-
licitarlas los interesados al iravés de la Secreloria de
la Escuela, quien furnard los avisos correspondienies.

GSTADO DE

ARTICULO 2230.—Esle Servicio practicars examen clini-1GNASIY

co general a los aspiranies de primer ingreso a le S§ACHE

cuela, a fin de verificar que no poseen defectos que les
impidan el ejercicio de la profesion magisterial.
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