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¡Bienvenidos y bienvenidas a una nueva semana de trabajo! Quiero desearles a 

todos nuestros estimados docentes una semana de planeación muy fructífera, llena 

de ideas innovadoras y motivadoras para comenzar este semestre con el pie 

derecho. Reconozco que cada esfuerzo invertido en la preparación de sus clases 

será clave para brindar a nuestros estudiantes una experiencia educativa de 

excelencia. ¡Gracias por su dedicación y compromiso continuo!  

 

CONSEJO EDITORIAL 

➢ Con el propósito de impulsar la cultura escrita impresa o digital derivada de la 

docencia, la investigación, la divulgación y la difusión de la ciencia y la cultura para 

el desarrollo académico de nuestra institución, se recuerda a la comunidad 

académica de la BENV “Enrique C. Rébsamen”, integrantes y líderes de los Cuerpos 

Académicos, que se encuentra abierta nuestra convocatoria 2025 para participar en 

la propuesta de proyecto(s) para la publicación del libro(s) así como fungir como 

coordinador/a del mismo, bajo el sello editorial “Ediciones Rébsamen”. Dicha 

información la puede consultar en el siguiente sites: 

https://sites.google.com/view/consejoeditorial/p%C3%A1gina-principal. Si 

requiere cualquier información adicional, puede acudir directo a las oficinas del 

Consejo o a través del correo: consejoeditorial.benv@msev.gob.mx  

 

 

DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACIÓN Y FORMACIÓN CONTINUA 

 

➢ El Departamento de Profesionalización y Formación Continua de nuestra institución 

expresa su más sincero agradecimiento a todos los docentes que participaron con 

entusiasmo en los talleres y el seminario que conformaron la "Semana de 

Profesionalización y Actualización Docente". Esta iniciativa fue posible gracias al 

esfuerzo conjunto de la Subdirección Técnica y la Subdirección de Docencia, 

quienes, mediante un trabajo colaborativo, hicieron posible su oferta. 

 

➢ Aprovechamos este espacio para reconocer y agradecer el invaluable aporte de 

nuestros ponentes: la Mtra. María Luisa Moreno Rojas, la Dra. Esmeralda Alarcón 

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA 
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Montiel y el Dr. José Martín López Calva, quienes con profesionalismo compartieron 

su conocimiento y experiencia en cada sesión. ¡Nuestro más profundo 

agradecimiento! 

 

➢ Asimismo, extendemos nuestro reconocimiento a todo el equipo del Departamento 

de Profesionalización y Formación Continua por su compromiso y dedicación en la 

organización y desarrollo de esta actividad. 

¡Gracias a todas y todos por hacer de esta semana un éxito! 

 

DEPARTAMENTO DE APOYO A LA FORMACIÓN INTEGRAL 
 

OFICINA DE SERVICIOS ESCOLARES 

➢ Debido a la temporada de enfermedades respiratorias recomendamos a la 

comunidad normalista que, en caso de tener síntomas respiratorios, porten 

debidamente cubrebocas, principalmente, en espacios cerrados o con poca 

ventilación. 

➢ A todos los estudiantes normalistas les informamos que el martes pasado recibimos 

de parte de la Coordinación Nacional de Becas un comunicado de inicio de la Beca 

Jóvenes Escribiendo el Futuro, en el que nos indican que el periodo para hacer la 

carga de datos escolares de los estudiantes en SUBES será del 5 al 28 de febrero. 

Sin embargo, les recordamos que dicho proceso se llevará a cabo una vez que 

concluya la inscripción en nuestra escuela y que la Subdirección de Administración 

Escolar nos envíe la información correspondiente. 

➢ Se comunica que el horario de atención del Servicio Médico es el siguiente: lunes 

de 8:00 a 20:00 hrs., martes a jueves de 7:00 a 20:00 hrs. viernes de 7:00 a 18:00 

hrs. y el horario de atención del Servicio Psicológico es de 8:00 a 16:00 hrs. de 

lunes a viernes. 

➢ El trámite para realizar altas ante el IMSS es permanente, pueden acudir a esta 

oficina para pedir informes o llevarlo a cabo. Quienes ya lo hicieron, es necesario 

que revisen en su vigencia que ya se encuentran dados de alta, de no ser así, les 

pedimos asistir nuevamente a la oficina. Es importante mencionar que el trámite 

termina una vez que acuden a su clínica de adscripción para obtener su tarjeta de 

citas. 

OFICINA DE CULTURA FÍSICA Y CALIDAD PARA EL DEPORTE 

➢ El miércoles 12 de febrero, el Maestro Edgar García Castillo, jefe de esta oficina, 

asistirá como delegado de nuestra Institución a la Asamblea General Ordinaria que 

organiza el Consejo Nacional del Deporte de la Educación (CONDDE), misma que se 

llevará a cabo en la ciudad de Morelia, Michoacán. En dicha reunión, se definirán los 

últimos detalles para la participación de las Instituciones de Educación Superior en 

la Universiada Nacional 2025, la cual arrancará el próximo mes en su etapa estatal. 
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 
“Un libro abierto es un cerebro que habla; cerrado, un amigo que espera; olvidado,  

un alma que perdona; y destruido, un corazón que llora” 

Proverbio Hindú 

➢ El 14 de febrero, conocido como Día de San Valentín, tiene sus orígenes en la 

antigua Roma. La fecha se asocia con la figura de San Valentín, un sacerdote que, 

según la leyenda, desafió al emperador Claudio ll al realizar matrimonios en secreto 

para los soldados, que no podían casarse según las leyes del imperio: Debido a su 

valentía y compasión, San Valentín fue martirizado el 14 de febrero alrededor del 

año 269 d.c. 

➢ Con el tiempo, esta festividad se asoció no solo con el amor romántico, sino también 

con la amistad y el cariño entre las personas. En la Edad Media, la fecha se 

popularizó en Europa, y durante el siglo XVlll en Inglaterra se convirtió en una 

tradición enviar cartas y mensajes de afecto, práctica que ha evolucionado hasta 

nuestros días en forma de tarjetas, flores y otros detalles. 

➢ Hoy en día, el Día de San Valentín se celebra en muchos países alrededor del mundo, 

como una ocasión para mostrar afecto y gratitud a aquellos que amamos y 

apreciamos. En este día, también se rinde homenaje a la conexión humana y a la 

importancia de las relaciones interpersonales. 

➢ El pasado 7 de febrero en reunión con jefes de oficina y enlaces del departamento 

de servicios bibliotecarios DSBI, se proyectaron acuerdos de trabajo encaminados 

al inicio y cierre del semestre “B”, con el propósito de establecer acciones de mejora 

en la prestación de servicio al estudiantado, profesorado y comunidad en general, 

agradezco la disposición de todos los participantes en esta reunión para impulsar 

estas acciones que impactan indudablemente en la formación docente de nuestros 

estudiantes. 

¡Te invitamos a descubrir todo lo que nuestra biblioteca tiene para ofrecerte! 

➢ La biblioteca es un espacio pensado para ti, donde puedes encontrar más que solo 

libros: es un lugar para aprender, investigar, estudiar y, por supuesto relajarte. Te 

invitamos a aprovechar nuestros servicios, desde la consulta de libros y recursos 

digitales hasta el acceso a talleres y eventos especiales. 

OFICINA PROGRAMA DE LECTURA 

➢ El pasado 30 de enero los maestros Rosa Iris Domínguez Guzmán, Héctor Pérez 

Rivas y Claudia Sánchez Casas, participaron en la Lectura Compartida con los Clubes 

de Lectura Normalistas, convocada por la DGESUM a través de plataforma virtual.  

  

➢ Este lunes 10 tendremos una sesión más de Sembrando Cultura, en esta ocasión se 

reflexionará en torno al cierre de la lectura testimonio de Eufrosina Cruz, maestra 



 

 

 

4 

indígena y un agente de cambio a favor de los derechos de las comunidades de 

Oaxaca y de nuestro país.   

➢ Los invitamos a sumarse a la lectura de la novela Fruta Verde, del autor mexicano 

contemporáneo, Enrique Serna, mismo que comentaremos en nuestro próximo 

Conviviendo entre autores, el día miércoles 26, a las 11:30 en horario curricular. 

Fotos: Boletín 6 (10-14 feb)  

Sala Braille 

➢ Los maestros Paola Rebeca Báez Téllez y Alejandro Iván Castro Orozco de la sala 

braille, les exhortamos a manifestar amor y amistad de una forma especial y 

diferente este 14 de febrero. 

➢ Les invitamos a escribir un mensaje en Braille, porque el amor y la amistad no 

tienen barreras. Cada punto y cada línea en Braille son como los latidos de un 

corazón que desea expresar cariño, gratitud y aprecio. ¡Dejemos que nuestras 

palabras se sientan, se vean, se toquen y se lean con el alma! 

➢ Un escrito breve puede iluminar el día de alguien y recordarles que son valorados y 

queridos. Es una hermosa manera de mostrar que el amor no tiene límites y que 

todos pueden ser parte de esta celebración, sin importar las diferencias. Pueden 

escribir un mensaje cariñoso, una frase inspiradora o simplemente un "te aprecio". 

➢ Si no saben cómo escribir en Braille, ¡no se preocupen! Hay muchas herramientas 

y recursos disponibles, acude a la sala braille en el turno matutino y con gusto te 

apoyaremos. 

Sala Infantil Nave de Papel 

➢ El 27 de enero tuvimos el gusto de trabajar con 52 visitantes, entre niñas(os), 

padres y maestras del Jardín de Niños COCONE; dividimos al grupo en dos turnos 

para una mejor atención, gracias al apoyo del Mtro. de Educación Física, Daniel 

David Hernández Zamora, quien trabajó de manera simultánea con los grupos en 

actividades físicas. Estamos convencidas, por los comentarios de niños, padres y 

personal, que la estancia en la Nave de papel fue una muy grata experiencia para 

todos. 

➢ El 30 de enero llevamos a cabo la segunda sesión de los Talleres de Filosofando con 

infancias; seguimos dialogando sobre temas reflexivos que surgieron en los grupos, 

como: ¿Es bueno obedecer, a quién obedecemos y por qué lo hacemos?; ¿De quién 

es la culpa cuando surge un problema? ¿Por qué es importante saber quién eres? 

¿Por qué tememos a lo desconocido? ¿A dónde vas cuando mueres?, entre otros. 

De este mismo programa, el 6 de febrero tuvimos la reunión formativa del equipo 

con los compañeros de la Universidad Veracruzana. 

➢ El 7 de febrero atendimos la solicitud del CAI anexo a la BENV, recibiendo a 

niñas(os) y personal; para ello, contamos con El concierto lector; actividad 

gestionada con la Dirección de Actividades Artísticas de la SEV; consideramos que 

https://drive.google.com/drive/folders/1Is8C2xU3gng2Gm1uLqFalCku0f9rX96L?usp=sharing
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trabajar en colaboración enriquece nuestro trabajo ofreciendo a los pequeños el 

acercamiento a la lectura de manera lúdica y artística.  

➢ Esta semana hemos realizado la planeación de 11 visitas más de escuelas de 

Educación Básica que han solicitado la asistencia a la Sala Infantil Nave de Papel. 

➢ Por último, recordamos a los docentes de la BENV, quienes la próxima semana 

estarán planeando sus cursos, que la Nave de Papel es un espacio más que puede 

enriquecer el trabajo de sus contenidos. ¡Contáctennos para agendar la visita! 

 

 

 

➢ Que esta semana en que se festeja el día del amor y la amistad, se fortalezcan los 

lazos de compañerismo, colaboración y respeto entre nosotros. Me es grato 

enviarles un saludo a todos y que esta semana sea muy exitosa, así como 

aprovechar de terminar de prepararnos para iniciar las clases del próximo 

semestre  

 Desarrollo Curricular  

➢ A partir del día 11 se iniciarán los trabajos de presentación de programas de 

Seminario de Titulación y Aprendizaje en el Servicio del plan 2022 para afinar 

detalles e iniciar con la preparación de la implementación de los cursos para 7o y 

8o semestre. Agradecemos a los maestros codiseñadores por su colaboración en 

estas actividades.  

Titulación  

➢ El proximo 10 de este mes se llevará a cabo reunión con la Comisión de Titulación 

de la Licenciatura en Educación Especial, para revisar los avances de los 

documentos de los estudiantes de 4o grado  

Práctica   

➢ Convocamos a los Jefes de Departamento de las Licenciaturas en Educación 

Primaria, Preescolar y Telesecundaria a una reunión de trabajo el próximo martes 

11, a las 9:00 horas, en la Subdirección de Docencia. Agradecemos su atención.  

  

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR   

➢ Frente al emblemático mural de nuestra casa de estudios, realizado por el artista 

Teodoro Cano, este pasado jueves 6 de los presentes, estudiantes de la generación 

2021-2025 vivieron uno de los momentos más importantes como estudiantes 

próximos a egresar de esta casa de estudios, durante la tradicional toma de 

fotografía con sus compañeros de generación.  

➢ En compañía de directivos, los jóvenes reflexionaron sobre el inicio del cierre de su 

carrera profesional, así como sus metas a futuro y las inolvidables experiencias que 

vivieron juntos.  

➢ Felicitamos a las y los próximos graduandos y resaltamos la energía y entusiasmo 

de este emblemático momento para nuestra institución.  

SUBDIRECCIÓN DE DOCENCIA 
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➢ Les deseamos que disfruten mucho estos últimos meses que vivirán aquí en la 

BENV y les recordamos que siempre formarán parte de su querida escuela, 

sabemos que este momento significa para ellos y ellas el inicio de la culminación 

de una meta, así como el comienzo de otras que los llevarán a ser exitosos en su 

vida como profesionales de la educación.  

OFICINA DE DESARROLLO CURRICULAR    

➢ Agradecemos a todos los docentes que asistieron en la reunión de inicio de 

semestre, reconocemos su valioso apoyo y compromiso hacía la licenciatura y hacía 

nuestros futuros educadores.  

➢ Les recordamos las actividades que se llevarán a cabo en próximas fechas:   

Fechas  Actividades  

10-13 de 

febrero  

Continuidad al trabajo de academias.  

Disponibles aulas de la licenciatura, favor de acudir al 

departamento para solicitarla si así lo requiere.  

Hacer uso del cuadernillo que se asignó para curso y grado.   

14 de 

febrero  

Entrega de Plan Semestral en Classroom.  

Digital, formato PDF y debidamente firmado por quienes lo 

realizaron.   

21 de 

febrero  

Entrega de la copia del encuadre firmado por los 

estudiantes.  

Formato en classroom. Firmado por todos los alumnos del 

grupo.    

➢ Reconocemos a los siguientes docentes por su designación como Presidente (a) 

y Secretario(a) de las academias de grado:  

GRADO                PRESIDENTE (A)                             SECRETARIA  

1ero  Daniel Rojas Suarez  
Lysseth Paola Castellanos 

Martínez  

2do.  Diana Patricia Yáñez Sarquiz   Dianah Iveett Pérez López  

3ero.  
Rebeca Adriana Peñaloza 

Acosta   
Alexandra Moreno Acosta  

➢ NOTA: A todos nuestros docentes les recordamos que como parte de sus funciones 

es, el asistir a las reuniones de academia de grado y curso, es de suma importancia 

que estén enterados de los acuerdos que se toman en dichas reuniones. De no ser 

posible su asistencia le solicitamos informarse de lo acordado en cada academia.   

OFICINA DE PRÁCTICA   

➢ El día de hoy lunes 10 a las 9:00 am en el aula 8 del edificio “A” llevaremos a 

cabo una reunión de trabajo con la Academia de Práctica de nuestra licenciatura, 

para dar continuidad a los trabajos de organización de las jornadas de observación, 

ayudantía y práctica de este semestre "B".            

➢ Agradecemos a las academias de los cursos del trayecto de práctica la organización 

de las fechas para las jornadas de observación y práctica.    

➢ Deseamos éxito a los y las alumnas de VIII semestre quienes durante esta semana 

estarán llevando a cabo los trabajos de planeación para sus jornadas de 

intervención.  
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OFICINA DE TITULACIÓN  

➢ Conforme al calendario de actividades dentro del proceso de titulación, inicia una 

etapa fundamental para la culminación satisfactoria del mismo, la designación de 

lectores y la tercera entrega de fichas de seguimiento serán de vital importancia 

para que los y las estudiantes refuercen su comunicación y atiendan las sugerencias, 

comentarios y observaciones en tiempo y forma para la conclusión de su documento 

final.  

➢ Para las directoras y directores, les hacemos un atento recordatorio, cumplir con la 

entrega de las fichas de seguimiento, recordándoles que no solo es un instrumento 

de control, también de prevención oportuna para identificar casos de riesgo.    

OFICINA DE EVALUACIÓN   

➢ Les recordamos construir desde el plan semestral los criterios para los exámenes 

de regularización siguiendo las indicaciones de la lista de cotejo compartida por 

subdirección docencia y enviada en los grupos de WhatsApp.  

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN PRIMARIA   

➢ Agradecemos al equipo del Departamento en Educación Primaria por la organización 

y participación en la reunión de inicio de semestre, de igual forma felicitamos el 

compromiso y asistencia de los docentes que conforman esta licenciatura para 

conocer el informe del semestre “A” por oficinas y poder mejorar los procesos 

académicos.      

OFICINA DE DESARROLLO CURRICULAR  

➢ Agradecemos la participación del colectivo docente en las distintas reuniones de 

academia de los cuatro grados. Rectificando el compromiso mostrado desde el 

principio de semestre.  

➢ A los compañeros que ya iniciaron el trabajo de academia de curso brindamos una 

felicitación por el trabajo realizado a lo largo de la semana.  

➢ Continua el trabajo de academia de curso, y les recordamos que los espacios 

destinados a la licenciatura están disponibles para que los utilicen. Recordándoles 

que la fecha limite para entrega de actas constitutivas de cursos, plan semestral y 

planeaciones de las unidades es el 14 de febrero. Les hacemos la invitación para 

cumplir en tiempo y forma con dichos documentos.   

➢ Hacemos de su conocimiento del Drive de Google para subir las actas de acuerdos, 

plan semestral y actas constitutivas. 

(link   https://drive.google.com/drive/folders/1EPb6u4icqjZ4NL0Ybax5zrtfHNfXFsh

e?usp=drive_link)  

OFICINA DE PRÁCTICA PROFESIONAL  

➢ Les deseamos el mayor de los éxitos a los alumnos del cuarto grado que el día de 

hoy inician el semestre en las diferentes escuelas de práctica, esperamos que todas 

las experiencias enriquezcan su formación y su identidad como próximos docentes 

de educación primaria.  

https://drive.google.com/drive/folders/1EPb6u4icqjZ4NL0Ybax5zrtfHNfXFshe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EPb6u4icqjZ4NL0Ybax5zrtfHNfXFshe?usp=drive_link
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➢ Les invitamos a los docentes del trayecto de práctica profesional a la reunión de 

inicio de semestre el próximo miércoles a las 9:00 horas en el aula 4-  

➢ Les recordamos a los docentes que asistieron a realizar gestión a las escuelas 

primarias pasar a llenar el formato de incidencias y a entregar con su oficio de 

comisión sellado a la oficina del departamento.  

➢ Les recordamos nuestro correo electrónico practicaprimaria.benv@msev.gob.mx 

medio de comunicación de la oficina de práctica.  

   OFICINA DE EVALUACIÓN  

➢ Se les solicita a los presidentes de academia compartir con esta oficina su plan 

semestral, plan de curso, encuadre vía electrónica     

➢ Les recuerdo el correo de esta oficina evaluacionprimaria.benv@msev.gob.mx  

OFICINA DE TITULACIÓN  

➢ Se hace nuevamente el llamado a los Directores de documento de titulación de 

la generación 21-25 que como parte de los insumos de esta oficina para conocer 

el avance en el proceso de titulación del alumnado, es necesario entregar las 

fichas de seguimiento; urge detectar si existen casos en riesgo. Así mismo; 

agradecemos a quienes han cumplido con este compromiso.  

  

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA  

➢ Desde el Departamento damos la más cálida bienvenida a las y los docentes que 

estarán trabajando con nosotros durante este semestre, confiamos en que su aporte 

académico será aprovechado al máximo por nuestro estudiantado. Les Informamos 

que la reunión general de licenciatura se llevará a cabo el día 4 de febrero del 

presente a las 11 horas, en la sala de usos múltiples del DSBI.  

OFICINA DE PRÁCTICA   

➢ Desde esta oficina les damos la bienvenida a toda la comunidad normalista de 

nuestra licenciatura y esperamos que este nuevo semestre traiga consigo nuevas 

oportunidades de aprendizaje y fortalecimiento profesional para todas y todos.   

➢ A los maestros de la academia de trayecto de práctica profesional, se le pide su 

presencia a una reunión ejecutiva de trabajo el miércoles 5 de febrero a las 9:00 

hrs. en la sala de reuniones del Departamento.  

OFICINA DE DESARROLLO CURRICULAR  

➢ Las academias de grado están programadas para el miércoles 5 de febrero a las 10 

hrs. en el siguiente orden:   

   

* Aula 25 Academia de primer grado 

* Aula 26 Academia de segundo grado 

* Aula 27 Academia de tercer grado 

* Aula 4 Academia de cuarto grado. 

 OFICINA DE EVALUACIÓN   

➢ Agradecemos a los docentes que participaron en el periodo de rezago y ordinario 

de los exámenes de regularización.  

mailto:primaria.benv@msev.gob.mx
mailto:evaluacionprimaria.benv@msev.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN ESPECIAL  

OFICINA DE DESARROLLO CURRICULAR  

➢ Agradecemos a los compañeros docentes su disposición y asistencia a la 

conformación de las academias de grado, durante este semestre fungirán como 

Presidentes y secretarios:  

 

   

➢ Les recordamos a las academias de curso que el viernes 14 del presente mes es la 

entrega del plan semestral.li  

➢ Durante esta semana se realizarán las siguientes academias de grado:  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

➢ Les recordamos que durante esta semana se continuará con el trabajo de 

academias de curso  

OFICINA DE EVALUACIÓN  

➢ Les recordamos a todos los docentes que EL ENCUADRE  debe ser la primera 

actividad formal en el aula y es fundamental para la ejecución del curso, pues se 

emplea con el objetivo de que las y los estudiantes realicen al inicio de las clases 

el análisis del programa, conozcan todo lo relativo a su organización, lo que se 

espera de ellos, sus opiniones al respecto, para llegar a  un consenso de cómo se 

trabajará, establecimiento de compromisos, normas de actuación o acuerdos de 

convivencia y formas de evaluación; esto genera que ellos se comprometan en el 

logro de los objetivos propuestos. Por lo que se les solicita que durante esta semana 

den a conocerlo a los estudiantes.  

➢ Se solicita que la firma de todos los estudiantes sea al calce de la página donde se 

establecen los criterios de evaluación.    

➢ También les recordamos que el jefe de grupo debe quedarse con una copia 

impresa de dicho encuadre para consulta de su grupo.  

Presidente de academia de Grado  Secretario de academia de Grado  

1er grado: MIRIAM CLAVIJO PLOURDE  YAJAHIRA OCHOA ORRICO  

2° grado: YANIRA MARÍA JIMÉNEZ 

HERNÁNDEZ  

ADRIANA GONZÁLEZ Y GONZÁLEZ  

3er grado: OSCAR MANUEL CEBALLOS 

LOZANO  

BEATRIZ EUGENIA GARCÍA 

GONZÁLEZ  

4° grado: BEATRIZ EUGENIA GARCÍA 

GONZÁLEZ  

BETSY SOTO PEÉREZ  

1er grado  jueves 13 febrero  

10:00  

aula 9  

2° grado  martes 11 febrero  

9:00  

aula 9  

4° grado  miércoles 12 

febrero  

8:30  

aula 41  

línea de práctica  lunes 12 febrero  

8:00  

aula 41  
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➢ Les recordamos que, de acuerdo con la agenda semestral, la fecha límite para la 

entrega del encuadre validado por los estudiantes es el viernes 21 de febrero en 

la asignación correspondiente en el classroom de cada grado. No es necesario 

entregarlo de manera impresa.   

OFICINA DE TITULACIÓN  

➢ Estudiantes de la Generación 21-25 les exhortamos a organizarse para atender 

los acuerdos y especificaciones que realicen sus Directores y/o Lectores según sea 

el caso. Les recordamos que esta oficina permanece atenta para atender sus 

inquietudes con respecto al proceso de Titulación.  

➢ Docentes que fungen como directores de las diversas modalidades, durante 

esta semana les compartiremos los enlaces correspondientes para que puedan 

unirse a classroom bajo la modalidad que les corresponda.   

➢ Agradecemos la colaboración de los docentes que realizaron la entrega de fichas 

de seguimiento, así como la valoración propuesta en nuestra reunión de 

licenciatura, de igual forma los que  agendaron sesiones de trabajo.  

➢ Recordamos la nueva dirección de correo electrónico de la Oficina de 

Titulación: deetitulacion21.25@gmail.com  

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA  

➢ Por este medio agradezco a los jefes de oficina y a todo el equipo del Departamento 

de Educación Física por todo su apoyo en la organización de nuestra reunión de 

inicio del semestre “B”. Reconocemos el compromiso de nuestra planta docente por 

su puntualidad y asistencia, tanto en la reunión de inicio como en la conformación 

de academias de grado. Esta semana que inicia continuaremos con el trabajo de las 

academias de curso. Les auguramos mucho éxito.    

OFICINA DE DESARROLLO CURRICULAR  

➢ Por este medio se dan a conocer fechas relevantes del proceso de inicio de 

semestre, agradecemos su compromiso y apoyo:     

➢ 10, 11 y 12 de febrero: Conformación de academias de curso (por favor enviar Acta 

Constitutiva al correo electrónico dcurricular.benv@gmail.com)    

➢ 14 de febrero: Entrega de Plan semestral (enviar al correo electrónico 

dcurricular.benv@gmail.com)    

➢ 21 de febrero: Entrega de encuadres firmados por alumnos  

 
➢ Comunidad Normalista, con gran orgullo y alegría, les informamos que el día viernes 

31 de enero del año en curso fue inaugurada la Sala de Consejo, por parte de 

nuestro cuerpo directivo integrado por el Dr. Gerardo Gómez Salas, director de 

nuestra institución, Mtro. Alejandro Trujillo Salazar; subdirector administrativo, 

Mtra. Mara Paola Gonzalez Bello; subdirectora técnica, Dra. Angelica Victoria 

Tercero Velasco, subdirectora de docencia y el Dr. Pedro Cortes y Miguel; 

subdirector de la unidad de estudios de posgrado; un espacio que marca un paso 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

mailto:deetitulacion21.25@gmail.com
mailto:dcurricular.benv@gmail.com
mailto:dcurricular.benv@gmail.com
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importante en nuestra evolución hacia la excelencia educativa y tecnológica. Esta 

nueva área ha sido acondicionada para ofrecer una modalidad híbrida, equipada con 

tecnología de punta que fortalecerá nuestras capacidades de comunicación. 

Contamos con una cámara profesional, dos micrófonos de alta calidad con reducción 

de ruido, dos parlantes de alto rendimiento y un kit completo de transmisión de la 

marca Logitech. Todo esto nos permitirá estar a la vanguardia, garantizando una 

comunicación más efectiva y una experiencia más enriquecedora para todos. 

Este logro es parte del proyecto integral impulsado por nuestro cuerpo directivo, 

que sigue trabajando para ofrecer a nuestra comunidad los mejores instalaciones, 

recursos y herramientas para el desarrollo académico y profesional. Así como la 

remodelación de los baños de la alberca, ya que estos no habían recibido renovación 

desde su inauguración en 1964, este proceso forma parte de nuestro compromiso 

por ofrecer espacios dignos y adecuados para todos. 

Nos llena de orgullo ver cómo nuestra administración continúa trabajando para 

mejorar la infraestructura, pensando siempre en las necesidades de toda la 

comunidad normalista. La remodelación de estos baños es un claro ejemplo de la 

importancia de proporcionar espacios dignos en condiciones óptimas para el 

bienestar y confort de cada uno de ustedes. 

Seguimos avanzando con paso firme en la construcción de un entorno que cumpla 

con las expectativas de nuestra institución y sus miembros. 

Gracias por ser parte de este proceso de transformación. ¡Sigamos adelante! 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

➢ Solicitamos de la manera más atenta su colaboración en el uso adecuado de los 

espacios de estacionamiento, por lo que les pedimos que ocupen únicamente un 

cajón por vehículo para que todos podamos disfrutar de un espacio disponible y 

evitar inconvenientes. Además, los invitamos a recordar la importancia de portar en 

la parte frontal de sus vehículos el tarjetón de acceso, esto facilitará el ingreso y la 

identificación de los vehículos autorizados. Agradecemos su comprensión y apoyo 

en esta iniciativa, que busca beneficiar a toda nuestra comunidad. 

➢ Les recordamos la importancia de hacer un uso consciente y responsable del agua, 

especialmente al utilizar los baños. Este recurso vital es esencial para nuestra vida 

diaria, y cada uno de nosotros tiene el poder de contribuir a su conservación, por lo 

que les pedimos que seamos cuidadosos y evitemos el desperdicio de la misma, 

pequeñas acciones, como cerrar la llave mientras se lavan las manos, utilizar los 

mingitorios o asegurarse de que los inodoros no tengan fugas, pueden marcar una 

gran diferencia. 

Cuidemos juntos de este recurso tan valioso.  

 
 

 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PROGRAMAS 

➢ Recordamos que continúa abierta la convocatoria para la sexta generación de la 

Especialidad en Docencia Multigrado. Mayores informes en la página de posgrado: 

SUBDIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
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https://www.posgradobenv.mx/admisiones/ o al correo de la EDM 

multigrado@posgradobenv.mx 

 

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN 

➢ El pasado sábado 8 de febrero inició el Seminario: Elaboración de Proyectos de 

Investigación Educativa, dirigido a los docentes de la BENV, así como a 

integrantes de cuerpos académicos, núcleos académicos y grupos de investigación 

interesados en postularse para estudios de doctorado o desarrollar proyectos en el 

ámbito educativo. Esperamos que esta actividad sea una experiencia enriquecedora 

y contribuya al fortalecimiento de la investigación en educación. 

➢ Hacemos un atento recordatorio a las y los docentes participantes para acudir a la 

sesión de cierre del seminario-taller “Modelos de análisis de la práctica docente” 

impartido por la Dra. Cecilia Fierro Evans que se llevará a cabo este lunes 10 de 

febrero a las 8:00 a.m. en el salón de usos múltiples del DSBI. 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE VERACRUZ 

 
Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 

Dirección de Educación Normal 

Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” 

www.benv.edu.mx 
dirbenv@msev.gob.mx 
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