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¡Que esta semana esté llena de éxito, aprendizaje y grandes logros para toda la 

Comunidad Normalista! Sigamos trabajando juntos con entusiasmo y dedicación. 

 

 

 

 

➢ Por este medio quiero agradecer a los compañeros que forman parte de esta 

Subdirección y reconocer a los docentes que asumen las responsabilidades de las 

áreas que la conforman: 

➢ Dra. Esmeralda Alarcón Montiel.- Desarrollo Curricular 

➢ Mtr. Eduardo Bouchez Toriz.- Evaluación 

➢ Mtra Ana Brígida Sánchez Fernández.- Práctica Docente 

➢ Lic. Anahí Huesca Tercero.- Titulación 

Así tambien agradezco a los compañeros que apoyan a las tareas de la Subdirección: 

-Lic. Angélica Trujillo 

-Mtra. Alma Aurora de Los Ángeles Pacheco Díaz 

-Lic. Emmanuel Oropeza 

-Mtra. Edna Giselle Tomas Herrera 

Desarrollo Curricular 

➢ En el marco de la habilitación docente de los cursos de 6o semestre de los planes 

2022; el lunes 27 se inicia la habilitación estatal. Esta será inaugurada por el 

Director de Educación Normal Mtro. Héctor Martínez. Felicitamos a los docentes 

que colaboraron en los cursos que se presentarán de la Licenciatura en Educación 

Primaria: Gestión educativa en contextos diversos, Educación para la 

sustentabilidad y el cuidado comunitario y Metodología de la investigación 

educativa. Se les invita a acompañar a los compañeros a las 10:00 a través de la 

liga 

https://us06web.zoom.us/j/84408403793?pwd=KPS5ULzyEREgFclGdxIm3igKCes

dgE.1 

➢ Como parte de la habilitación docente, la fase de codiseño institucional se llevará 

a cabo el día 30 del presente, en donde se presentarán 24 cursos que nuestra 

escuela codiseñó, nuestro reconocimiento a los docentes que participaron en este 

trabajo. Cabe señalar que, dada la importancia de la participación y presencia de 
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nuestra escuela, 10 escuelas normales particulares han adoptado los programas 

institucionales de esta institución, por lo que en este día se presentarán los cursos 

a los docentes de nuestra escuela que implementarán los cursos de 6o semestre, 

así como los docentes de las escuelas particulares. La inauguración se llevará acabo 

a las 9:00 en la Sala J. Hermida por lo que los invitamos a que nos acompañen.  

Seguros estamos que esta jornada será exitosa para todos!!!!!! 

Titulación 

➢ El martes 28 de enero en el aula híbrida 1 de 11:30 a 13:00 horas, se llevará a 

cabo la reunión de trabajo con jefes de departamento y responsables de oficina 

de titulación para trabajar la operatividad del proceso de titulación planes 2022. 

➢ El miércoles 29 de enero en el auditivo visual de 9:00 a 13:00 se llevará a cabo 

la reunión de trabajo con el equipo de codiseñadores de 7° y 8° semestres de 

todas las licenciaturas. 

Evaluación 

➢ El 27 de Enero da inicio el proceso de Exámenes de Regularización, le deseamos 

mucho éxito a todos los estudiantes que participarán en dicho proceso, esperando 

un excelente resultado para todos. 

➢ Los invitamos a revisar y reiterar toda la información pertinente al proceso. 

     Práctica  

➢ Convocamos a los Jefes de Departamentos y oficinas de práctica a la reunión de 

trabajo a realizarse el día de hoy, 20 de enero de 2025, a las 9:00, en el aula 

hiíbrida 1. Agradecemos de antemano su atención y asistencia. 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR 

➢ Destacamos y agradecemos a la Plantilla docente de esta licenciatura por cumplir 

con la entrega de la documentación correspondiente a cada cierre de semestre, esto 

permite respetar los tiempos en los procesos siguientes y poder efectuarlos en los 

tiempos estimados.  

➢ Es un gusto poder compartir con ustedes que en nuestro Departamento se han 

sumado a brindar apoyo los docentes: Teresita de Jesús Costeño Salazar como 

apoyo general de las oficinas y Luis Javier Cadena Cerón mismo que será quien 

se encargue de la oficina de titulación, agradecemos a ambos su disposición y la 

gran responsabilidad manifiesta en las diversas actividades que se les han 

encomendado. 

Oficina de Desarrollo Curricular  

➢ Agradecemos y reconocemos el compromiso y disposición a las academias que 

entregaron su informe final de curso y grado en tiempo y forma: 

PRIMER GRADO 

Academia de Grado 
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Teorías del desarrollo y 

aprendizaje en la primera 
infancia 

➢ Sergio Parra Gamboa 

➢ Lysseth P. Castellanos  Mtnez.  

➢ Leticia Reyes Hernández 

Inglés: Inicio de la 

Comunicación Básica 

➢ Juan Carlos Ruiz Jiménez 

➢ Miriam del C. Vargas Huerta 

Acercamiento a las prácticas 

educativas y comunitarias  

➢ Silvia Platas Orrico 

➢ Erika D. Escobar Bobadilla 

➢ Vania Imery Méndez Trujillo  

El sujeto y su formación 

profesional docente 

➢ Ana Estela Marrero Pacheco 

➢ Elena Hernández Luna 

➢ Citlalin Torres Cerdán 

Bases filosóficas, legales y 
organizativas del sistema 

educativo mexicano 

➢ Reyna María Montero Vidales 

➢ Lídice Bautista Velázquez 

➢ Ma. de Lourdes Rojano Cáceres 

SEGUNDO GRADO 

Academia de Grado 

Historia de la educación 
preescolar en México 

➢ Juan Carlos Ladrón de Guevara 

Acuña 

Estrategias para la exploración 

del mundo natural y social  

➢ Ma. del Rosario Méndez Rodríguez 

➢ José Antonio Rodríguez Rivera 

➢ Eliseo Texon Sánchez 

Didáctica del espacio, forma y 
medida en preescolar 

➢ Alfonso Cruz Morales  

➢ Nialy Yolanda Álvarez Menacho  

➢ Dafne Doroteo Ortega 

TERCER GRADO 

Academia de Grado 

Estrategias para una educación 

con perspectiva comunitaria  

➢ Rosa Lilian Martínez Barradas 

➢ Armida García Avendaño 

Artes visuales y teatro 

➢ Delsa Esther Castro Córdova 

➢ Alexa Zamora Lagunes 

➢ Rocío Gpe. Martínez Durán 

Educación en género y práctica 

docente 

➢ Acela Medina Servín 

➢ Luz Daniela Gómez 

Nociones sociales y formación 

ciudadana 

➢ Belinda Campos Cabañas 

➢ Andrés E. Hernández González 

➢ Claudia Berlín Ortiz 

CUARTO GRADO 

Academia de Grado 

Taller de sustentabilidad 

➢ Dafne Doroteo Ortega 

➢ Elizabet Fernández Torres 

➢ Francisco Mejía Alarcón 
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NOTA: A los docentes faltantes de entregar el reporte, se les informa que la fecha única 

de recepción es el lunes 27 de enero vía Classroom en formato PDF y debidamente 

firmado por quienes lo realizaron. 

➢ Informamos que la habilitación de los cursos de 6to semestre de los planes 2022 de 

nuestra licenciatura se llevará a cabo el día 30 de los presentes en horario de 9:00 

a 13:00 horas. Les mantendremos informados de las particularidades por las vías 

de comunicación acostumbradas. 

Oficina de Práctica 

➢ Por este medio recordamos a las alumnas de 7mo semestre responder el formulario 

que se hizo llegar con sus jefas de grupo, esto anterior es con la finalidad de verificar 

información y poder realizar sus constancias de experiencia docente como requisito 

para su registro en USICAMM. 

➢ Por otra parte, se requiere de la presencia de las academias de práctica del semestre 

"B" de 1° a 3°, para llevar a cabo una reunión de trabajo este próximo viernes 31 

a las 10:00 de la mañana en el aula 8. 

Oficina de Titulación 

➢ Recordamos a directores de documentos de titulación de la generación 2021-2025, 

que es de gran importancia comunicar a esta oficina incidencias acontecidas en la 

construcción o comunicación con sus asesorados o asesoradas, para poder 

atenderlo de manera inmediata. 

➢ Convocamos a los integrantes de la Comisión de Titulación este miércoles 29 en 

horario de 10:30 en el aula 8. 

➢ Compartimos el link del sites de la Comisión de Titulación, para tener presente las 

fechas de las actividades que estaremos próximos a enfrentar. 

https://sites.google.com/u/0/d/1uTM2oFlu5ZIEfXB_IZRqjc993Ijcz8BX/p/1qRSLsT_

XCLWCK48uLFFdee8EtElu7r4S/preview 

Oficina de Evaluación 

➢ Así también, a los docentes que participan en los exámenes de regularización les 

recordamos pasar por favor 15 minutos antes del horario establecido a este 

Departamento para recoger las actas respectivas. Igualmente les recordamos que, 

antes de aplicar el examen se debe solicitar a los estudiantes la ficha de pago en 

original y copia. 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

Queremos agradecer a la plantilla docente por su compromiso, dedicación, 

esfuerzo y ética profesional en la formación de nuestros alumn@s y en la 

entrega oportuna de la documentación solicitada para continuar con los 

procesos escolares. 

 

 

 

https://sites.google.com/u/0/d/1uTM2oFlu5ZIEfXB_IZRqjc993Ijcz8BX/p/1qRSLsT_XCLWCK48uLFFdee8EtElu7r4S/preview
https://sites.google.com/u/0/d/1uTM2oFlu5ZIEfXB_IZRqjc993Ijcz8BX/p/1qRSLsT_XCLWCK48uLFFdee8EtElu7r4S/preview
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Oficina de Desarrollo curricular 

➢ A todas las academias de los 4 grados de la licenciatura, les recordamos que a partir 

de esta semana esperamos la entrega de los distintos informes de academia. 

Cualquier duda y situación los esperamos en el Departamento. 

➢ Se le notificará a los docentes que participaran en sexto semestre que la 

capacitación dará inicio el 30 de enero del 2025. Se les solicita que pasen al 

departamento para para aclarar cuestiones de organización así como compartirles 

la liga de acceso. 

Oficina de Práctica Profesional 

➢ Agradecemos la asistencia de los maestros del trayecto de práctica profesional a la 

reunión convocada el pasado 23 de enero, seguiremos pendientes de los acuerdos 

y propuestas acordadas.  

➢ Les recordamos nuestro correo electrónico practica primaria.benv@msev.gob.mx 

medio de comunicación de la oficina de práctica. 

➢ Atendiendo las solicitudes de la reunión, les invitamos el próximo martes 28 de 

enero a las 11:00 horas en el aula 4 para formalizar las fechas del trayecto de 

práctica de nuestra licenciatura. 

Oficina de Evaluación 

➢ Felicitando a los docentes que entregaron en tiempo y forma sus listas de asistencia y 

su evaluación global.  

➢ Se recuerda a los docentes con exámenes de regularización revisar su correo 

electrónico para verificar la hora, fecha y lugar de su examen 

Actividades Fecha 

Exámenes de regularización 23-29 enero 

 Oficina de Titulación 

➢ Se les invita a los docentes directores de documento de titulación en las 

modalidades de Tesis de Investigación e Informe de Prácticas Profesionales que esta 

semana iniciamos el tercer período para entregar las fichas de seguimiento de sus 

asesorados; es importante que atiendan esta solicitud. 

➢ https://sites.google.com/u/0/d/1uTM2oFlu5ZIEfXB_IZRqjc993Ijcz8BX/p/1qRSLsT_XCLWCK48uLFFdee8

EtElu7r4S/preview  

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 

➢ Agradecemos a las y los docentes que este semestre incidieron en la formación 

profesional de nuestro estudiantado, reconocemos la calidad académica y el 

compromiso asumido. ¡Su aporte es invaluable para la licenciatura!, gracias.         

Oficina de Evaluación 

➢ Los exámenes de regularización del semestre A, se llevarán a cabo del 27 al 29 de 

enero del presente. 

 

mailto:primaria.benv@msev.gob.mx
https://sites.google.com/u/0/d/1uTM2oFlu5ZIEfXB_IZRqjc993Ijcz8BX/p/1qRSLsT_XCLWCK48uLFFdee8EtElu7r4S/preview
https://sites.google.com/u/0/d/1uTM2oFlu5ZIEfXB_IZRqjc993Ijcz8BX/p/1qRSLsT_XCLWCK48uLFFdee8EtElu7r4S/preview


 

 

 

6 

➢ A los alumnos con exámenes de regularización, se les solicita urgentemente 

presentarse en la oficina de evaluación LEAT. 

Oficina de Desarrollo Curricular 

➢ Agradecemos el compromiso de nuestros docentes que participaron en la 

habilitación nacional de los cursos de sexto semestre. 

Oficina de Titulación  

➢ A nuestros docentes directores de trabajos de titulación es muy grato saber que sus 

aportes y direcciones se están llevando a cabo con el interés de nuestro alumnado, 

los cuales conforman un valioso equipo en este proceso. Por lo que, se les exhorta 

continuar participando de manera activa y continua dando prioridad al avance en la 

construcción de sus documentos. 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN ESPECIAL 

OFICINA DE DESARROLLO CURRICULAR 

Agradecemos a los Presidentes y Secretarios de academia de grado y de Línea de práctica, 

por la entrega puntual de los Informes semestrales. Así como a las academias de curso 

por la entrega de sus Informes de este semestre A, sin duda es un insumo importante 

para la generación de mejores propuestas de trabajo y para retomar en las próximas 

academias. 

Reconocemos y felicitamos a los compañeros de la academia de 6° semestre B, ciclo 

escolar 24-25, por la asistencia y permanencia la jornada de habilitación nacional en los 

días 22 y 23 de enero, en horario vespertino así como nuestro reconocimiento a los 

compañeros codiseñadores que lideraron en la coordinación de esta jornada y en la 

presentación de los cursos: 

➢ Beatriz Eugenia García González 

➢ Alejandro Iván Castro Orozco 

➢ Liliana Aidé Galicia Alarcón  

➢ Silvia Silvina Hernández Trujillo  

El miércoles 30 de enero en horario de 9:00-13:00, se realizará el acompañamiento 

estatal del 6° semestre, correspondiente a los cursos de Flexibilidad Curricular Estatal. En 

nuestra Licenciatura este semestre el curso es: Transición a la vida adulta y formación 

laboral de personas en situación de discapacidad. En el codiseño participaron las 

maestras: Marysol García Piedra y Silvia Paola Rodríguez Candia. 

Nuestra gratitud a toda la plantilla docente que conforma nuestra Licenciatura por su 
compromiso ante los cursos desarrollados en este semestre a las gestiones realizadas 
para la realización de diversas jornadas de fortalecimiento académico, que aportan a la 
formación inicial de los estudiantes. 
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OFICINA DE PRÁCTICA 

El día 29 del presente se llevará a cabo la reunión académica con los tutores de cuarto 

grado. Con el propósito de evaluar el desarrollo de la práctica profesional del semestre A. 

Agradecemos su compromiso de la academia de grado. Esperamos sea una mañana muy 

enriquecedora para los estudiantes y tutores. 

Agradecemos a las integrantes de la academia de la línea de práctica que desarrollaron 

un gran trabajo en este semestre que culmina. 

OFICINA DE TITULACIÓN 

Compartimos con ustedes la nueva dirección de correo electrónico de la oficina: 

deetitulacion21.25@gmail.com como medio para facilitar la comunicación y donde podrán 

realizar el envío de los documentos para el seguimiento y atención al proceso de 

Titulación. 

Docentes lectores que participan en la modalidad de Tesis de Investigación, solicitamos 

de su colaboración para compartir por medio del correo electrónico, la rúbrica de 

valoración correspondiente, dicho documento deberá ser enviado a la dirección electrónica 

del Director, estudiante y nuevo mail de esta oficina, con la finalidad de que se puedan 

atender sus valiosas observaciones. 

Les recordamos a los docentes Directores que participan en las diversas modalidades de 

Titulación, priorizar el trabajo con los estudiantes para que se concreten los acuerdos y 

enriquezca la construcción de sus documentos. 

De la misma forma exhortamos a los estudiantes de la Generación 21-25 a organizarse 

para atender y continuar desarrollando los acuerdos y especificaciones que realicen sus 

Directores y/o Lectores según sea el caso.  

Agradecemos la colaboración de los docentes que ya han realizado la entrega de fichas 

de seguimiento del mes en curso. 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA 

➢ Agradecemos a las y los docentes de nuestra licenciatura por haber cumplido con 

la entrega oportuna de la documentación correspondiente al fin del semestre. 

Nuestro reconocimiento por su compromiso y dedicación para incidir en el 

desarrollo profesional de nuestros estudiantes. 

OFICINA DE DESARROLLO CURRICULAR 

➢ Agradecemos la entrega del Informe Final de las Academias de Grado y Curso, 

destacando su relevancia para la continuidad y fortalecimiento de los procesos 

académicos. 

 

 

 

 

mailto:deetitulacion21.25@gmail.com
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OFICINA DE TITULACIÓN 

➢ Se les solicita amablemente a los docentes lectores de la modalidad de tesis 

entregar a la brevedad el instrumento de evaluación al siguiente correo: 

titulacionbenvef@gmail.com Agradecemos su envío. 

➢ Solicitamos a los docentes que aún no entregan la ficha de seguimiento, lo hagan 

a la brevedad posible, para continuar con las fechas establecidas en el cronograma 

de titulación. 

OFICINA DE EVALUACIÓN 

➢ Estimados maestros, les solicitamos el apoyo a los que tienen alumnos para 

examen de regularización (ordinario) por calificación o por faltas, favor de entregar 

a la brevedad los temarios y criterios de evaluación a esta oficina, agradeciendo de 

antemano su apoyo para atender el proceso de regularización.  

➢ El periodo de regularización será del 27 al 29 de enero, agradecemos a los docentes 

que apoyarán en el proceso. Para tales efectos, les solicitamos a los maestros 

acercarse a la oficina de evaluación con el maestro Renato Adrián García 

Moctezuma para que les pueda notificar sobre la calendarización (día, hora y lugar 

del examen).   

➢ A los estudiantes que se encuentran en regularización (ordinario) acercarse a la 

oficina de evaluación con el maestro Renato para la entrega de sus temarios y 

calendarización. 

 
➢ Estimados miembros de la comunidad normalista, es un placer dirigirnos a 

ustedes para informarles que, el pasado 20 de enero del presente año, la 

Dirección de nuestra escuela, a través de esta Subdirección Administrativa, llevó 

a cabo la entrega de diversos equipos de oficina a las distintas subdirecciones, 

departamentos y oficinas que conforman la estructura orgánica de nuestra 

institución. 

 

Esta acción tiene como principal objetivo optimizar los procesos académicos y 

administrativos, contribuyendo al fortalecimiento de la atención y servicio que 

brindamos a nuestros estudiantes, siempre buscando mejorar el desempeño y la 

calidad educativa en nuestra comunidad. 

 
A continuación se enlistan los insumos entregados: 

DEPARTAMENTO-OFICINA EQUIPO DE OFICINA 

Dirección de la BENV ➢ 1 Laptop DELL 

➢ 1 Proyector EPSON 

➢ 2 sillas blancas de escritorio 

Subdirección Técnica ➢ 1 Laptop DELL 

➢ 2 computadoras de escritorio 

➢ 1 impresora EPSON 

Subdirección de docencia ➢ 3 computadoras de escritorio DELL 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

mailto:titulacionbenvef@gmail.com
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➢ 3 sillas blancas de escritorio 

Subdirección administrativa ➢ 2 Laptop DELL 

➢ 7 sillas blancas de escritorio 

➢ 1 silla negra de escritorio 

Subdirección de Administración escolar ➢ 1 computadora All in One 

➢ 1 impresora HP LaserJet Pro 

➢ 2 sillas negras de escritorio 

Departamento de planeación de evaluación 

institucional 

➢ 1 Impresora EPSON 

➢ 1 Computadora All in One 

Departamento de investigación e innovación 

educativa 

➢ 1 impresora HP LaserJet 

Departamento de comunicación, difusión y 

extensión  

➢ 1 computadora All in One 

Departamento de servicios bibliotecarios de la 
BENV 

➢ 1 impresora HP LaserJet Pro 

➢ 1 proyector EPSON 

➢ 2 computadora All in One 

Departamento de educación inicial y preescolar ➢ 2 computadoras de escritorio HP 

➢ 1 proyector EPSON 

➢ 3 sillas negras de escritorio 

Departamento de educación primaria ➢ 2 computadoras de escritorio HP 

➢ 1 proyector EPSON 

➢ 1 impresora HP LaserJet Pro 

➢ 3 sillas negras de escritorio 

Departamento de educación secundaria ➢ 2 computadoras de escritorio HP 

➢ 1 proyector EPSON 

➢ 3 sillas negras de escritorio 

Departamento de educación especial-inclusión 
educativa 

➢ 2 computadoras de escritorio HP 

➢ 1 proyector EPSON 

➢ 3 sillas negras de escritorio 

Departamento de educación física ➢ 2 computadoras de escritorio HP 

➢ 1 proyector EPSON 

➢ 1 impresora EPSON 

➢ 3 sillas negras de escritorio 

Departamento de recursos humanos ➢ 2 impresoras HP LaserJet Pro 

➢ 1 computadora All in One 

➢ 5 sillas negras de escritorio 

Departamento de recursos financieros ➢ 1 computadora All in One 

➢ 1 silla negra de escritorio 

Departamento de tecnologías de la información ➢ 1 impresora HP LaserJet Pro 

➢ 2 laptop DELL 

➢ 2 proyectores EPSON 

➢ 1 silla gris plata de escritorio 

Departamento de recursos materiales y servicios 
generales 

➢ 1 impresora EPSON 

➢ 1 silla gris plata de escritorio 

Oficina de tutorias ➢ 1 computadora All in One 

➢ 1 silla gris plata de escritorio 

Oficina de servicios escolares ➢ 1 computadora All in One 

➢ 1 impresora HP 

Oficina de ingresos ➢ 1 computadora All in One 

➢ 3 sillas blancas de escritorio 

Oficina de cultura física y del deporte ➢ 1 silla negra de escritorio 

Oficina de cursos de lenguas ➢ 1 impresora EPSON 

Oficina de sustentabilidad  ➢ 1 impresora HP LaserJet Pro 

Oficina del SICOBIP de la BENV ➢ 1 impresora HP LaserJet Pro 



 

 

 

10 

 

Este esfuerzo forma parte de un compromiso continuo con la mejora de nuestras 

instalaciones y recursos, siempre enfocados en crear un entorno más eficiente y adecuado 

para el desarrollo académico y profesional de nuestros estudiantes. 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 

➢ Les informamos que, en días pasados, se llevó a cabo el retiro momentáneo del 

tinaco ubicado en el área de circulares, el cual es parte de un proyecto elaborado 

por una exalumna de nuestra institución, orientado a la captación de agua.  

Esta medida se tomó con el fin de realizar una limpieza profunda del tinaco y 
asegurar que se encuentre en óptimas condiciones para continuar brindándonos 

el servicio de agua de manera eficiente. Una vez finalizados los trabajos de 

limpieza, el tinaco se instaló en el mismo lugar de su ubicación original. 

Agradecemos su comprensión y colaboración en este proceso que busca el 

beneficio de toda nuestra comunidad. 

 
 

 

➢ El pasado martes 21 de enero, el Subdirector de la Unidad de Estudios de Posgrado, 

Dr. Pedro Cortés y Miguel, la Mtra. Aline Subayra Arroyo Ponce, Jefa del 

Departamento de Gestión Estratégica y la Mtra. Alejandra Ramírez López, Jefa de 

la Oficina de Trayectoria Académica, asistieron a la Dirección General de 

Profesiones, DGP, en CDMX para recibir el registro federal de la Maestría en Ciencias 

para el Aprendizaje y para revisar el proceso del registro del Doctorado en 
Investigación en Aprendizaje y Docencia. Al obtener este registro, ya será posible, 

muy pronto, hacer pública la convocatoria de la Maestría señalada, enhorabuena. 

➢ El pasado jueves 23, asistieron a una reunión de trabajo en la Dirección de 

Educación Normal, el Dr. Pedro Cortés y Miguel, la Dra. Holda María Espino Rosendo, 

la Dra. Amanda Cano Ruiz y la Mtra Aline Subayra Arroyo Ponce, con el Dr. Héctor 
Martínez Guerrero, Director de la citada dependencia, para dar a conocer el 

funcionamiento de la SUEP y tratar asuntos pendientes. También estuvieron 

presentes los jefes de los departamentos de Desarrollo Curricular, Mtro. Víctor 

Manuel Domínguez Meza y de Apoyo Académico e Investigación, Mtra. Jocelyn Cano 

Rodríguez. 

➢ Para dar continuidad al desarrollo del Seminario-taller: Modelos de Análisis de la 
Práctica Docente, impartido por las Dras. Bertha Fortoul Ollivier y Cecilia Fierro 

Evans, se llevará a cabo la 3ª sesión el lunes 27 de enero de 9:00 a 13:30 hrs., en 

modalidad virtual. 

➢ El próximo miércoles 29 de enero se realizará la reunión con el Comité Académico 

para dar la bienvenida a los nuevos integrantes, así como la presentación del 
informe de actividades de esta Subdirección. 

➢ Recordamos que continúa abierta la convocatoria para la sexta generación de la 

Especialidad en Docencia Multigrado. Mayores informes en la página de posgrado: 

https://www.posgradobenv.mx/admisiones/ o al correo de la EDM 

multigrado@posgradobenv.mx 

SUBDIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

https://www.posgradobenv.mx/admisiones/
mailto:multigrado@posgradobenv.mx
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE VERACRUZ 
 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 
Dirección de Educación Normal 

Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” 
www.benv.edu.mx 

dirbenv@msev.gob.mx 
 

http://www.benv.edu.mx/
mailto:dirbenv@msev.gob.mx

