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LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ A TRAVES DE LA
. DIRECCION DE EDUCACION NORMAL Y LA .
BENEMERITA ESCUELA NORMAL VERACRUZANA "ENRIQUE C. REBSAMEN"

CONVOCAN

AL PERSONAL ACADEMICO DE ESTA ESCUELA NORMAL, QUE CUENTE CON NOMBRAMIENTO DE
PLANTA COMO PROFESOR(A) DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO, TRES CUARTOS DE TIEMPO O
MEDIO TIEMPO, A PARTICIPAR EN EL CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
ARNO SABATICO, DE ACUERDQ CON LAS SIGUIENTES

BASES

PRIMERA: Se ctorgara a cinco académicos(as), l
beneficio de la prestacion del Afio Sabético, cuya
vigencia sera de 12 meses, a partir del 31 de enero
de 2025 al 30 de enero de 2026.

SEGUNDA: Podran participar los Profesores de
carrera, en los témminos del Reglamento para el
Ejercicio del Afio Sabatico (REAS), vigente en la
Benemérita Escuela Normal Veracruzana "Enrique C.
Rébsamen".

TERCERA: L& inscrpcién para la mencionada
prestacion podra hacerse del 9 de diciembre de 2024
al 17 de enero de 2025, a través del comeso
electronico: subtecnica.benv@msev.gob.mx de la
Subdireccion Técnica de la Escuela, realizando el
envio en formato PDF de la documentacion requerida.

CUARTA: Durante el Afio Sabatico, el trabajador
podra realizar:

a) Estudios de actualizacion,

b) Estudios de especializacion,

c) Tareas de investigacion,

d) Actividades de difusion cultural;
en relacién con temas educativos o &reas de
conocimiento afines a objetivos y necesidades
académicas de la Institucidn.

QUINTA: Con fundamento en el Aricule 2° del
Reglamento del Afic Sabatico, las actividades que
favorecen el desarrollo académico constituyen una
prioridad institucional; consecuentemente, respecto de
los proyectos de investigacion o difusion que se
presenten. se dara preferencia a los que tengan como
objetivo tal desarrollo.

SEXTA: Los requisitos de Inscripcién deberan
integrarse en version electrénica en formato PDF, para
su remision a traves de correo, y son |os siguientes:.

1. Sdlicitud del{a) interesado(a), mediante oficio de
formato libre que exprese su interés por obtener
esta prestacion.

2. Curiculum Vitae que enliste los elementos
siguientes:

a) Datos generzles: Nombre, teléfono y correo
electrdnico.

b) Preparacion profesional: descripcion de estudios
realizados, sefialando fechas, instituciones y
naturaleza de tales estudios.

c) Gestion docente, técnica o administrativa
desempefiada primordialmente en esta Escuela
Momal durante los Ultimos 6 afios, sefialando
fecha e institucion donde se desempefiaron y
adjuntando documentos probatorios.

El CV debera estar acompaiiado por la documentacion
probatoria en formato electrdnico, organizada de
acuerdo con cada uno de los anteriores rubros.

3. Anteproyecto de las actividades que se pretenden
desarrollar durante el Aflo Sabatico, el cual -si
corresponde a tareas de Investigacion- debera
contener como elementos minimos:

a) Titule.
b) Planteamiento del problema
(contextualizacion breve, descripddn clara

del problema ¥y
investigacién).

c) Justificacién de la Importancia pedagogica
del trabaje o estudios a realizar,
primordialmente para la Escuela Normal.

d) Objetivos por alcanzar.

e) Breve marco conceptual.

fi Metodologia a seguir.

g) Referencias (formato APA)

h) Cronograma de actividades.

pregunta-s  de

El anteproyecto completo no debera rebasar las 14
cuartillas, letra Arial 12, interlineado 1.5.

Se anexa a |a presente el instrumento de valoracion a
utilizar, mismo que puede emplearse como guia.

4, En caso de estudios formales de actualizacion.
especializacion, ertre otros, presentar la
documentacién de la [ES que avale tales estudios (se
dara prioridad a instituciones de reconocido prestigio
publicas o privadas).

Asi mismo el(a) trabajador(a) debe:

5. Estar en servicio, ocupando una plaza docente desl
modelo de Educacion Media Superior y Superior del
Subsistema de Educacién Normal, adscrito ala BENY
(presentar constancia emitida por la Subdireccion
Administrativa).

6. Haberse desempefiado los Ultimes 6 afios con plaza
docente en la BENV, de manera ininterrumpida. en
tareas docentes o tecnicas (presentar constancia
emitida por la Subdireccion Administrativa).

7. Contar con un minimo de 10 afios de antigliedad en
el Sistema Educativo Estatal (presentar constancia de
servicios emitida por la SEV).

SEPTIMA: Los proyectos serdn analizados Y
velorados por el Consejo Técnico General, mismo que
hara a la Direccion de la Escuela las recomendaciones
sobre el particular. De igual forma, el Consejo Técnico
podra hacer sugerencias para ajustar los proyectos
seleccionados.

OCTAVA: La Direccién de la Escuela, en un maximo
de 30 dias contados a partir del cierre del periodo de
inscripcion entregaré a los aspirantes el dictamen
oficial sobre su solicitud.

NOVENA: Con fundamento en el Articulo 1° del
Reglamento para el Elercicio del Afic Sabatico, el
personal beneficiado debera separarse de las labores
que desempeiia dentro de la institucion de acuerdo
con su nombramlento, disfrutando de su salario
integro y sin perjuicio de su antigliedad.

DECIMA: Lo no previsto en la presente convocatoria
sera resuelto por la Direccion de |a Benemérita
Escuela Normal Veracruzana.

Xalapa-Enriquez, Veracruz 9 de diciembre de 2024,

DIRECCION
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BENEMERITA ESCUELA NORMAL VERACRUZANA ENRIQUE C. REBSAMEN.
INSTRUMENTO DE VALORACION DE ANTEPROYECTOS DE ANO SABATICO

El presente instrumento tiene como propoésito orientar al profesor que elaborara y/o dictaminara los anteproyectos de investigacion que se
presentaran para obtener el beneficio de afio sabatico en la BENV.

Escala de valoracion OBSERVACIONES

ASPECTOS A CONSIDERAR sl CUNPLE NO
CUMPLE | PARCIALMENTE | CUMPLE

@ (1) (0)

1. |El titulo esta formulade de forma concisa, clara y comprensible; refleja el
contenide del anteproyecto ademas es creativo y congruente. (Maximo 15

2. | Cumple con las especificaciones de forma y tipografia en la integracion del
documento.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. Se menciona claramente el problema a atender, describe sus dimensiones
y posibles causas o consecuencias.

2. Formula la o las preguntas de investigacion de manera clara.

JUSTIFICACION
1. Redacta de forma clara la importancia pedagogica del anteproyecto,
atendiendo a la problematica, primordialmente de la escuela normal.

OBJETIVOS DEL ANTEPROYECTO

1. Enuncia el objetivo general y especificos del anteproyecto, que implica la situacion
que pretende atender.




2.Toma en cuenta el verbo que indigue el alcance de lo que se pretende lograr,
especifica el qué, para qué y cémo o a través de qué.

MARCO

TEORICO

1.- Declara la postura o fundamentos tedricos en los que se ubica el anteproyecto
de investigacion.

2.- Define los conceptos tedricos centrales en los que se basa el disefio y
desarrolio del anteproyecto de investigacion.

METODOLOGIA DEL ANTEPROYECT

1.-Presenta método, enfoque, técnicas e instrumentos coherentes con el problema
de investigacion.

'2.AEspeciﬂca de forma clara y coherente la secuencia logica de |as actividades en el I

cronograma que se va a desarrollar para el anteproyecto de investigacion.

ASPECTOS DE FONDO

1- Relevancia: Aliende aspectos frascendentes en |la formacion  del
profesoradofestudiantado, o la mejora institucional.

2.- Pertinencia: Responde a necesidades reales, intereses, condiciones actuales,
politicas o tendencias o indicadores institucionales.

3.- Viabilidad: Su investigacion contempla una vision que permita atender riesgos,
no altera, vulnera o afecta condiciones institucionales, por tanto es viable para
tomarse como referente en la toma de decisiones institucionales en el ambito
académico.

4.- Impacto/beneficios: Los resultados esperados son viables para resolver
necesidades inmediatas o con proyeccién a futuro ylo contribuye al desarollo
académico o institucional de manera positiva para el bien comdn.

5.- Consistencia: El problema, objetivo(s), estrategias, marco tedrico y posibles
resultados son coherentes entre si y llevan a la atencion de la necesidad o problema.




REFERENCIAS

Considera vigencia, pertinencia y suficiencia, atendiendo al formato APA Tma
edicién.
DICTAMEN
Aprobado( ) Aprobado con observaciones menores/imayores () No aprobado ( )
20-30 puntos 15-19 puntos 14 0 menos puntos
Fecha MNombre y firma de quien valora
CREDITOS:
Elaborado por:

Departamento de Investigacion e Innovacion Educativa

Revision y ajustes a cargo de:
Mtra. Elena Hernandez Luna
Dra. Victoria Angélica Tercerc Velasco
Dr. Roman Castro Miranda.



