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➢ Este sábado 4 de marzo, se llevó a cabo en el Auditorio de la Escuela la entrega 

de diplomas a los alumnos que concluyeron los siguientes Diplomados: 

 

• “Entornos Educativos Mediados por 

TIC”  

• “Formación Docente La función 

Directiva en Educación Básica” 

• “Aprendizaje y Enseñanza de las 

Matemáticas: Estrategias Didácticas 

para la Educación Primaria” 

• “Educación Física en la Educación 

Básica” 
• “Introducción a la Lengua de Señas 

Mexicana: un Enfoque Integral para la 

Formación Docente” 

 

Los egresados estuvieron acompañados de sus familias y en el presidium el Mtro. 

Daniel Domínguez Aguilar, Director; el Dr. Paulino Pulido Herrera, representante 

personal del Mtro. Alejandro Acevedo Palestino, Presidente Árbitro de la Comisión 

Estatal Mixta de Escalafón; la Mtra. Flavia Beatriz Ramos García, Subdirectora 

Técnica; la Mtra. Amelia Maliyel Guzmán Sánchez, Subdirectora de Docencia; la 

C.P. Sofía Flores Jiménez, Encargada de Despacho de la Subdirección 

Administrativa; la Mtra. Beatriz Eugenia García González , Secretaria Académica y 

el Mtro. Pedro Gómez Vélez, Jefe del Área de actualización y Mejoramiento 

Profesional.  
Esta ha sido una de las políticas institucionales más exitosas de esta 

administración, la cual estuvo dirigida al fortalecimiento profesional tanto de 

quienes son formadores de formadores como a los estudiantes de las diferentes 

licenciaturas y, en extensión para la formación continua de los docentes de 

educación básica que se interesaron por la oferta de Diplomados de diseño propio.  
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➢ El Comité de Contraloría Ciudadana (CCC) de esta Escuela informa que del 

1° al 14 de marzo aplicará cédulas de evaluación, con miras a valorar el 

servicio denominado Plataforma Institucional y atendiendo la siguiente 

organización: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Con la finalidad de conmemorar el Día 

Internacional de la Mujer, este miércoles 

8 de marzo, en el horario cocurricular, se 

invita a la comunidad normalista al Espacio 

de Creación y Expresión Artística, el cual 

estará coordinado por el Colectivo de 

Alumnas BENV y el Taller de Artes Plásticas 

de la Institución. 

 

 

 

 

➢ El Centro de Estudios de Género celebra este 2023, sus primeros 10 años 

de fundación, por lo que se realizará un evento el próximo 13 del mes en curso, 

fecha en que se inauguró, el cual se dará a conocer a detalle en el siguiente boletín 

semanal.    

➢ Solicitamos a estudiantes y docentes que hacen uso del Auditivo Visual, el 

Aula de Medios “Profr.” Ángel J. Hermida Ruiz, así como de las Aulas 

Híbridas NO UTILIZAR CINTA CANELA para pegar cartulinas, papel bond, papel 
kraft o cualquier otro material porque deteriora la pintura o el recubrimiento; de 

la misma manera, está prohibido usar confeti o papel recortado de colores 

porque manchan el mobiliario; estos espacios si bien son de todos, es necesario 

que nos responsabilicemos de su cuidado. Les recordamos también NO 

INTRODUCIR ALIMIENTOS, están para ello las cafeterías y otros espacios al aire 

libre donde podemos consumirlos. Los responsables de cada uno de estos espacios 

si así se requiere, le llamaran la atención a quien (es) no atiendan estas 

LICENCIATURA MARZO 

Preescolar 1º 

Primaria 2º 

Especial 3º 

Física 4º 

Telesecundaria 1º 
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disposiciones; con ello, se busca cuidar que estos lugares sean funcionales para el 

desarrollo de un sinfín de actividades académicas.   

➢ Del 1° al 10 de marzo estará abierto el periodo para solicitar los resultados de la 

Evaluación del Docente Frente a Grupo (EDF), por lo que se solicita 

atentamente al personal docente que tuvo curso en el semestre “A” del Ciclo 

escolar 2022-2023, que así lo requiera, escribir un correo con su NOMBRE 

COMPLETO, NOMBRE DEL CURSO, GRADO, GRUPO Y LICENCIATURA a la siguiente 

dirección: evaluaciondocente@tramitabenv.org 

➢ El área de Servicios Escolares se encuentra trabajando en la subida de 

datos de los estudiantes que se han reinscrito a este semestre, a fin de que 

se pueda proceder a realizar el trámite respectivo en el SUBES, con base en la 

convocatoria correspondiente publicada por la Coordinación Nacional de Becas 

para el Bienestar “Benito Juárez" (CNBBBJ). Es importante estar atento a los 

canales de comunicación institucionales, ya que por el momento los estudiantes 

BENEFICIARIOS de la Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro (JEF), aún NO 

PUEDEN ACTIVAR LA FICHA ESCOLAR.  

➢ El Órgano Interinstitucional del Colegiado de TIC coordinado por la 

Dirección de Educación Normal, realizará un diagnóstico que será un insumo 

para el diseño de un curso en línea que contemple elementos relacionados al uso 

de las Tecnologías de la Información y la Comunicación, sustentado en los “Saberes 

Digitales”; por ello a través del Área de Recursos Humanos se hizo llegar el 

oficio SEV/DEN/DDC/39C/2023 que contiene la liga del formulario que 

estará abierto hasta el 14 de marzo del año en curso.  

➢ Continuamos EXHORTANDO a toda la comunidad a respetar siempre el 

protocolo de ingreso a las instalaciones, llegando con suficiente tiempo, 

portando el cubrebocas a lo largo de la jornada (NO ES 

OPCIONAL), permaneciendo con las puertas y ventanas abiertas para la 

ventilación de salones y áreas, permanecer solo en el tiempo indicado en la 

cafetería, lavándose las manos de manera continua o usando el gel antibacterial 

que está disponible en diversos espacios de la Institución. Si presenta síntomas 

relacionados con el COVID-19 o INFLUENZA acude a tu servicio de salud, NO SE 

PRESENTEN A LA ESCUELA y, sigan el protocolo establecido para la justificación de 

inasistencias ya sea como estudiante o trabajador.   

 

¡Es importante el cuidado personal y el de todos! 

 

➢ Para dar continuidad al registro de casos de SARS-COV-2 que se están 

presentando en la Institución, el cual es remitido a la Jurisdicción Sanitaria a 

la cual pertenece el Centro de Salud “José A. Maraboto”; solicitamos atentamente 

a los Coordinadores de Licenciatura y Jefes de Área que envíen en el formato 

respectivo los datos de quienes han salido positivos a la prueba y están siguiendo 

las indicaciones médicas para atender esta enfermedad; mismo que habrá de 

dirigirse al correo: serviciosescolares@msev.gob.mx 

mailto:evaluaciondocente@tramitabenv.org
mailto:serviciosescolares@msev.gob.mx
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➢ A los estudiantes que NO TIENEN CORREO INSTITUCIONAL (extensión 

msev.gob.mx), deberán gestionarlo a través del link 

www.sev.gob.mx/office-365/#!/ o en el PORTAL DE LA SECRETARIA 

www.sev.gob.mx en la pestaña correo institucional, este es un trámite 

personal para el que se requiere su matrícula escolar, la clave de la Escuela 

30MSU0415H o 30ENL0003V y CURP. Si tuvieran algún problema con el link o 

el correo asignado, se les solicita a los Jefes de Grupo concentrar la 

información en un listado que contenga nombre completo del estudiante, 

grado, grupo, CURP, matrícula y, en su caso, correo institucional asignado y 

enviarlo por correo a: subtecnica.benv@msev.gob.mx 

Si ya cuentan con un correo institucional otorgado por su escuela donde 

cursaron el bachillerato NO PODRÁN REQUERIR UNO NUEVO, por lo que se les 

sugiere reactivarlo en el mismo portal de la SEV.  

Para quienes enviaron ya la información para requerir su correo 

institucional, ésta se ha canalizado a la SEV y estamos a la espera de una 

respuesta. 

➢ El Punto Verde ubicado en el piso blanco del Edificio “A”, junto a la cafetería, 

nos invita a realizar la separación y recolección de residuos en casa y en la 

Escuela. Las condiciones bajo las cuales se requiere depositen los residuos 

son las siguientes: 

  

 

 

• Papel y cartón: sin grapas y seco. 

• Tetra Pak: enjuagado, desarmado y compactado. Conservar la tapa.  

• PET: quitar la etiqueta, compactar y poner la tapa.  

 

¡¡LOS CONTENEDORES NO SON PARA DEPOSITAR BASURA!! 

 

➢ La Dirección de Educación Normal requirió la actualización del inventario de los 

activos de esta Escuela, desde hace varias semanas se han enviado y recibido 

los diversos formatos que nos permitirán avanzar en esta importante 

tarea que tiene un rezago de más de 10 años. Para atender dudas sobre la 

información requerida, el C. Daniel Godos Murillo, responsable en la Escuela del 

Sistema para el Control de Bienes Patrimoniales (SiCoBiP), dependiente del área 

de Servicios Generales; estará realizando visitas a las áreas que así lo requieran. 

Continuamos exhortando al personal docente que tiene asignado un cubículo, 

que no ha hecho llegar requisitados los formatos respectivos; enviarlos a 

través del correo: subtecnica.benv@msev.gob.mx  

➢ Se les ha informado, desde hace ya varios boletines, que para concretar  

procesos  de  registro  de  Planes  de  Estudios vigentes  en  la  institución  

http://www.sev.gob.mx/office-365/#!/
http://www.sev.gob.mx/
mailto:subtecnica.benv@msev.gob.mx
mailto:subtecnica.benv@msev.gob.mx
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y  respaldar  la  escolaridad  de  los  estudiantes, de  manera   urgente     se   

solicita   a   todo   el   personal   con   plaza   o nombramiento docente hagan 

llegar a la dirección electrónica recursoshumanos.benv@msev.gob.mx   los   

documentos   probatorios   de   los grados de estudio con que cuenta, desde 

licenciatura hasta posgrado y de éstos, el Título y la cédula profesional; 

dado que estos documentos han sido requeridos como soporte para dicho trámite. 

Cada documento referido debe ser enviado en PDF y legible, a fin de apoyar los 

distintos procesos de validación de Planes de Estudio. 

• El título o cédula profesional pueden comprender una o más páginas ya que 

deben contener los apartados que indiquen la validación de los estudios 

(sellos y firmas correspondientes). La cédula debe asegurar la 

identificación clara de los datos que respalda. 

• Si alguna situación impide la entrega electrónica, hacerlo en formato físico 

en el Área de Recursos Humanos, siendo necesario que la versión impresa 

sea clara y legible, copia reciente del documento original. 

 

 

 

➢ Agradecemos la disposición de las Subdirectoras, por la revisión del Informe de 

la Gestión correspondiente a este IV año y el que solicita la DEN, ya que 
estamos concretando también el correspondiente a los cuatro años de gestión. La 

rendición de cuentas favorece la transparencia y permite reconocer logros, así 

como áreas de oportunidad que pueden sumarse al proyecto institucional de la 

siguiente administración. Esta tarea está siendo organizada por el área de 

Planeación y Evaluación Institucional, a cargo de la Mtra. Liliana de la Luz 

Trujillo Ortiz, a quien reconocemos su enorme compromiso.  

 

 

 

➢ Citamos a los docentes que participan en el codiseño de los cursos institucionales 

que a continuación se enlistan, a una reunión este miércoles 08, a las 9:00 horas, 

en el auditivo visual. 

 
Licenciatura Cursos 

 
 

Educación Preescolar 

➢ Artes visuales y teatro 

➢ Sustentabilidad y el cuidado comunitario 

➢ Investigación para la docencia 
➢ Formación en género y práctica docente 

 
 

 

 

Educación Primaria 

• Derechos humanos y género 
• Teatro y artes visuales 

• Formación ética y ciudadana del docente 

• Educación para la sustentabilidad y el 

cuidado comunitaria 
• Metodología de la investigación educativa 

• Raíces de la lengua originaria Náhuatl (6º 

sem.) 

• Raíces de la lengua Náhuatl (7º sem.) 

                       SUBDIRECCIÓN TÉCNICA  
 

SUBDIRECCIÓN DE DOCENCIA 
 
 
 

mailto:recursoshumanos.benv@msev.gob.mx
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Educación Especial 
• Herramientas investigativas en la sociedad 

del conocimiento 

 

Educación Física 

• Identidad y ética profesional 

• Lengua de señas mexicana: nociones 
básicas y elementales 

 
 

 

Educación Telesecundaria 

➢ Lengua de señas mexicana 
➢ Problemas y alternativas didácticas 

socioambientales 

➢ Lenguas y culturas de Veracruz 

➢ Lenguas originarias 

➢ Formación en género para la práctica 
docente. 

 

➢ Recordamos a los docentes participantes en el Diplomado “Currículum con énfasis 

en el diseño de programas de estudio”, que el viernes 10 de marzo da inicio el 
Módulo 2 con la 1ª sesión presencial, a las 9:00 horas, en el Aula de Medios “Profr. 

Ángel J. Hermida Ruiz”. Pedimos su puntual asistencia con la finalidad de llevar a 

cabo el registro correspondiente. 

 

     ÁREA DE TITULACIÓN 

➢ Convocamos a reunión de las Comisiones de Titulación de las licenciaturas en 

Educación Primaria y Educación Preescolar este jueves 09, en punto de las 09:00 

horas, lugar por confirmar. 

 

         ÁREA INSTITUCIONAL DE TUTORÍA 

➢ Invitamos a la comunidad normalista a visitar el sitio web de tutoría en donde 

podrán encontrar el libro digital La trinchera normalista, que los compañeros de 

la Benemérita Escuela Nacional de Maestros comparten con nosotros ¡Los 
invitamos a consultarlo! https://benv.link/ 

➢ Reiteramos a todos los docentes tutores que el Área de Tutoría tiene a su 

disposición un cubículo destinado para concretar los encuentros de 

acompañamiento tutorial. Los invitamos a solicitarlo a través de SIGAT o bien, 

acudiendo al área para programar el día y horario requerido.  

➢ Sugerencia de consulta: ¿Te gustaría conocer los nutrientes vitales que tu 

organismo necesita para poder cumplir con sus funciones básicas? A través de esta 

infografía conocerás su clasificación, funciones y fuentes alimentarias: 

https://benv.link/infografia-macro-y-micronutrimentos/ 

 

 

 

➢ Con la finalidad de respaldar los trámites administrativos relacionados con 

incidencias de personal, realizar en el área de Recursos Humanos el trámite 
correspondiente; en primera instancia, puede notificarse al correo 

recursoshumanos.benv@msev.gob.mx     y     posteriormente de     manera 
presencial, con los documentos originales, firmando el documento 

correspondiente. Por organización de actividades de la función que ocupa, es 

necesario avisar al jefe inmediato.  

                       SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  
 

https://benv.link/
https://benv.link/infografia-macro-y-micronutrimentos/
mailto:recursoshumanos.benv@msev.gob.mx
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➢ Si como trabajador ha tenido cambio de situación administrativa en el último 
año laboral, favor de hacer entrega de la constancia SEV para actualizar 

expediente y plantilla al correo recursoshumanos.benv@msev.gob.mx o bien, 

entregarla en físico en el Área de Recursos Humanos. 

➢ Se reitera la solicitud de realizar la entrega de su horario del semestre 

“B”; así mismo, en caso de ser necesario, llevar a cabo el trámite de 

validación de datos de domicilio en la ventanilla de Plantilla de Personal 

en el Área de Recursos Humanos, para realizar este trámite llevar Constancia 

Fiscal y Comprobante de domicilio.  

 

Estimadas compañeras y alumnas: 

Reconocemos los esfuerzos que realizan las mujeres en la búsqueda de un mejor 

futuro, con la firmeza de que éste sea igualitario en derechos y oportunidades, es 

por méritos propios que se han ganado un lugar en nuestra comunidad educativa 

y en la sociedad. En el marco del Día Internacional de la Mujer, un aplauso a 

las luchas y batallas que se libran a favor de la construcción de una mejor historia. 

ÁREA DE TITULACIÓN  

Generación 2019-2023 

➢ Agradecemos a los directores de titulación, así como a los alumnos que dieron 

respuesta a los formularios de seguimiento que se les hicieron llegar la semana 

próxima pasada; a los que no le han dado respuesta, solicitamos atentamente 

hacerlo a la brevedad.  

Directores:  

https://forms.gle/h1U7EHJnQgmF9tav5 

Estudiantado: 

https://forms.gle/jso8UL6Qr6wgTwsw9 

➢ Se exhorta a los jóvenes de 4º grado a concluir satisfactoriamente su proceso de 

titulación. Favor de revisar las consideraciones y calendarios que se les han dado 
a conocer con anterioridad en el documento de Disposiciones Institucionales. 

➢ Cualquier situación o duda reportarla de manera inmediata y enviarla por escrito 

a través de sus fichas de seguimiento u oficio respectivo al correo de esta área: 

lepri.titulacionbenv@gmail.com, el cual se pone a disposición del estudiantado y 

docentes en general. 

Generación 2020-2024 

➢ Después de la asignación de directores de esta generación de tercer grado, les 

exhortamos a establecer contacto para iniciar con las actividades propias del plan 

de acreditación, correspondiente al presente Semestre “B”. 

➢ Le invitamos a revisar y tener presente la información que se ofrece en el site de 

la Comisión de Titulación: 

https://sites.google.com/normales.mx/comtitulacion/plan-de-estudios-2012-y-
2018 

 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PRIMARIA 
 

mailto:recursoshumanos.benv@msev.gob.mx%20o%20b
https://forms.gle/h1U7EHJnQgmF9tav5
https://forms.gle/jso8UL6Qr6wgTwsw9
mailto:lepri.titulacionbenv@gmail.com
https://sites.google.com/normales.mx/comtitulacion/plan-de-estudios-2012-y-2018
https://sites.google.com/normales.mx/comtitulacion/plan-de-estudios-2012-y-2018
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➢ Confiamos en que nuestra Institución se caracterice por ser ese espacio seguro, 

donde cada uno de nosotros encuentre un sistema de contención y apoyo que le 

permita desarrollar armónica e integralmente su ser. 

➢ Exhortamos a nuestra comunidad a mantenerse al tanto de todas las actividades 

que se desarrollan en nuestra institución, integrándose de manera dinámica y 

proactiva en cada una de ellas. 

 
IDEARIO INSTITUCIONAL 

Responsabilidad y participación social. 

Principios que, desde una visión global, reconocen la función social de la educación 

y de la escuela, así como su impacto en el contexto en el que se inserta, que nos 

implica:  

• Ser proactivo, transformar e incidir en la realidad. 

• Integrar acciones visibles y congruentes en la vida cotidiana, personal y 

laboral, donde permeen los valores universales.  

• Orientar el actuar personal y el desempeño profesional, desde un proceder 

ético, social y ambiental, entre otros. Asumir la responsabilidad, con 

congruencia, de lo que se piensa, dice y hace, sin perder de vista su impacto 

en la colectividad.  
• Asegurar nuestro proceder en la participación de aquellas causas que 

aseguren el bien común. 

• Cultivar en los diferentes actores de la comunidad educativa actitudes y 

disposición para el quehacer académico -tutoría, investigación, docencia, 

gestión, difusión y divulgación -. 

• Favorecer un sentido comunitario y de bien común. 

• Transparentar y rendir cuentas de nuestros quehaceres. 

ÁREA DE DESARROLLO CURRICULAR 

➢ Las academias docentes programadas para esta semana son: 
 

 

 

 

ACADEMIAS FECHA 

-Neuroeducación, desarrollo emocional y aprendizaje en la 1a 

infancia (2° semestre) 
-Análisis de prácticas y contextos escolares (2° semestre) 

-Construcción y didáctica del pensamiento matemático en 

preescolar (2° semestre) 

-Estrategias para la exploración del mundo social (4° semestre) 

7 de marzo 

-Estrategias de trabajo docente (4° semestre) 

-El niño como sujeto social (6° semestre) 

-Educación artística (artes visuales y teatro) (6° semestre) 

-Optativos: Educación ambiental para la sustentabilidad) (6° 

semestre) 

ACADEMIA DE PRIMER GRADO 

8 de marzo 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR 
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➢ Agradecemos a las academias la entrega oportuna de los documentos solicitados.  

➢ Les recordamos a los docentes que participan en el Codiseño, que los 

trabajos de validación de la malla continuarán el día lunes 6 de marzo en 

auditivo visual, a las 9:00 hrs. 

 

ÁREA DE TITULACIÓN 

➢ Agradecemos a los docentes directores de documento de titulación de la 

Generación 2019-2023 que en tiempo y forma han requisitado el formulario 

enviado a su correo electrónico.  

➢ Les recordamos a los docentes que aún no lo han respondido, puedan ingresar a 

su correo para hacer lo propio, en virtud de que esta actividad generará 

información de suma importancia para el proceso de titulación del estudiantado 

Generación 2019-2023. También desde este enlace podrán ingresar a dicho 

formulario de seguimiento: 

https://forms.gle/h1U7EHJnQgmF9tav5 

 

 

 

ÁREA DE DESARROLLO CURRICULAR 

⮚ Hacemos un atento recordatorio a las academias que tienen pendiente la entrega 
de Actas Constitutivas, Planes semestrales y de bloque/unidad, Plan de 

acreditación validado por el estudiantado y Actas de seguimiento y 

acuerdos, favor de remitirlos a la brevedad posible al correo del área: 

desarrollocurricularespecial19@gmail.com 

⮚ Cualquier sugerencia, duda o comentario, estamos atentos en el correo o 
WhatsApp. Muchas gracias. 

 

ÁREA DE EVALUACIÓN 

⮚ Agradecemos a los docentes que entregaron puntualmente criterios de evaluación 
y acreditación firmados por alumnos. 

⮚ Recordamos a las docentes de cada curso, formalizar con la firma de conocimiento 

de jefes de grupo los criterios de evaluación y acreditación, a fin de contar con un 

respaldo de la socialización de información dada a los estudiantes y remitir una 
copia al correo del área. 

⮚ El correo del área para mantener comunicación durante el semestre es: 

evaluacionespecial2017@gmail.com 
 

 

➢ Hacemos un atento llamado a nuestros compañeros docentes para devolver a 

la brevedad el acuse de recibo de sus oficios de asignación de carga 
docente, con su firma, fecha y la leyenda “Acuso recibo de carga docente” al 

correo de la coordinación: coordfisica.benv@msev.gob.mx  

Al mismo tiempo, agradecemos profundamente a quienes ya enviaron su 

documento. 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN FÍSICA 
 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN ESPECIAL / INCLUSIÓN EDUCATIVA 
 

https://forms.gle/h1U7EHJnQgmF9tav5
mailto:desarrollocurricularespecial19@gmail.com
mailto:desarrollocurricularespecial19@gmail.com
mailto:evaluacionespecial2017@gmail.com
mailto:coordfisica.benv@msev.gob.mx
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➢ Los días martes 7 y miércoles 8 del presente, inician los talleres de 

primeros auxilios programados para la generación 2019-2023. Deseamos a 

nuestros estudiantes del grupo 4° “A” éxito en esta actividad que complementa 

significativamente su desarrollo profesional. Agradecemos al área de 

Servicios Escolares su intervención para poder realizar este valioso ciclo de 

cursos. 

ÁREA DE DESARROLLO CURRICULAR  

➢ Un agradecimiento a los compañeros que hicieron la primera entrega del 

encuadre de su respectivo curso/asignatura. Les recordamos a quienes aún 

estén pendientes de realizar la entrega, la importancia de hacerlo al área una vez 

sea socializado y firmado en sus grupos. 
➢ Del mismo modo, recordar que dentro de las actividades académicas sustantivas 

se encuentra la elaboración y entrega del plan semestral (incluyendo 

unidades de aprendizaje o bloques); agradecemos su entrega a 

dcurricular.benv@gmail.com Aunque la fecha de entrega fue el pasado 20 de 

febrero, el Área sigue abierta para recibir los documentos de quienes estén 

pendientes.  

➢ Agradecemos a las academias que puntualmente enviaron sus actas 

constitutivas cumpliendo en tiempo y forma con esta parte fundamental del 

proceso de planeación. Al mismo tiempo, invitamos a las academias 

pendientes, enviarlas a la brevedad al correo del área: 

dcurricular.benv@gmail.com y con ello contar con los insumos necesarios para 

elaborar y entregar oportunamente el informe correspondiente al inicio del 

presente semestre.  
➢ Por este medio, informamos que los documentos necesarios para este inicio 

de semestre (formatos, calendarios, agendas, etc.) se encuentran disponibles en 

el sites de la licenciatura. Los invitamos a visitarlo y hacer uso de este recurso. Es 

importante mencionar que también están disponibles en el sitio, para su consulta 

y/o descarga, los programas de los diferentes cursos y asignaturas de los 

planes de estudios que se desarrollan en nuestra licenciatura: 

https://sites.google.com/view/coordinacin-de-lef/página-principal?authuser=0 

 

 

 

 

 
ÁREA DE DESARROLLO CURRICULAR 

➢ Una vez iniciadas las actividades académicas del semestre, los trabajos de 

academia van avanzando. En este sentido las academias quedan conformadas 

como a continuación se refiere: 

GRADO PRESIDENTE SECRETARIO 

1° Luis Palacios Ortega Perla Evelyn Cerdán Córdova 

2° Joaquín Miranda Portilla José René Arturo Rivera Castro 

3° Daniela Vásquez García Alán Francisco Guevara Vela 

4° Alejandro Trujillo Salazar Ila Yaditd Ruíz Armas 

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN SECUNDARIA CON ESPECIALIDAD EN 
TELESECUNDARIA/ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN TELESECUNDARIA 

 
 
 

mailto:dcurricular.benv@gmail.com
mailto:dcurricular.benv@gmail.com
https://sites.google.com/view/coordinacin-de-lef/página-principal?authuser=0
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➢ La academia programada para esta semana: 

 

GRADO FECHA HORA LUGAR 

2° 8 de marzo 11:30 hrs. Aula de segundo grado 

 

 

 

 

➢ Les invitamos a realizar el registro de sus proyectos de investigación, ya sea como 

parte del Plan de Trabajo de un Cuerpo Académico, por estudios de posgrado o de 
interés particular. Reiteramos la importancia institucional que conlleva este 

procedimiento, pues es la evidencia del trabajo académico y desarrollo de la 

investigación en nuestra institución. Para mayores informes comunicarse al correo 

investigacioneducativa.benv@msev.gob.mx o directamente en el área de 

investigación.  

 

 

➢ Se comunica que el horario de atención del Servicio Médico es de 8:00 a 18:00 

hrs., y el horario de atención del Servicio Psicológico es de 8:00 a 16:00 hrs., 

ambos de lunes a viernes. 

➢ Se les recuerda a los estudiantes normalistas que no deben activar la ficha 

escolar en SUBES, hasta que les comuniquemos que los datos han sido 

actualizados en la plataforma. En breve les compartiremos la nueva convocatoria 

de la Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro (JEF), en la cual se indica que el proceso 

de solicitud será del 13 al 31 de marzo.  

➢ El pasado viernes 24 de febrero, en Aula de medios “Profr, Ángel J. Hermida 

Ruiz”, fueron entregados pagos retrasados de la Beca Jóvenes escribiendo el 

futuro. En este sentido, informamos que 97 estudiantes normalistas acudieron 

a recibir su recurso. Asimismo, esta institución brindó el apoyo y espacio para que 
también asistieran alumnos de la Universidad Veracruzana y la Escuela Normal 

Superior Veracruzana “Dr. Manuel Suárez Trujillo”.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ÁREA DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 
 

ÁREA DE SERVICIOS ESCOLARES 
 

mailto:investigacioneducativa.benv@msev.gob.mx
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➢ Se informa a todos los estudiantes que el trámite para realizar altas ante el IMSS 

es permanente, pueden acudir a esta área para pedir informes o llevarlo a cabo. 

Quienes ya lo hicieron, es necesario que revisen en su vigencia que ya se 

encuentren dados de alta, de no ser así, les pedimos acudir al área nuevamente. 

Les recordamos que el trámite queda terminado una vez que acuden a su clínica 

de adscripción para obtener su tarjeta de citas. 
➢ A través de este espacio les compartimos información del Centro Virtual de 

Atención Psicoemocional para la Comunidad Educativa (CEVAPCE), éste es 

un espacio virtual donde ofrecen alternativas para trabajar inquietudes y 

situaciones de la salud psicoemocional. Su objetivo es servir como estrategia de 

contención emocional para la comunidad educativa y favorecer la calidad de vida, 

contribuyendo al aprovechamiento escolar. El servicio puede solicitarse a través 

de los siguientes medios:  

 

1.-Vía telefónica marcando al 22 89 80 05 40  

2.-Vía chat en línea a través de la plataforma:  

    https://cevapce-makatsinina.clavijero.edu.mx/ 

 3.-Vía correo electrónico a: atencion-cevapce@msev.gob.mx 
 

 

 

➢ El pasado miércoles 01 de marzo, se llevó a cabo con gran éxito la última 

conferencia “Otras estrategias de aprendizaje y enseñanza” del Curso-taller 

“Ciclo de Conferencias Interactivas Aprendizaje y Enseñanza a través de 

Proyectos”, con un aforo de más de 410 personas. Agradecemos a las ponentes: 

maestras Kinnereth Franco Rojas, María Elena Pérez Pérez y Edna Mónica 

Saldaña Rodríguez, y con la excelente moderación de la Mtra. María Marisela 

Parissi Zamora.  

A través de este medio, felicitamos a todos los participantes, así como a los 

docentes y especialistas en el tema, que tan generosamente brindaron sus 

conocimientos y experiencias profesionales en este ciclo de conferencias. 
  

¡Felicitaciones a todos! 

 

Conferencia Ponentes Moderador(a) 

“Docentes de cara a la 

nueva escuela mexicana” 

Mtro. Héctor Hugo Garrido Medina 

Mtro. Edgar German Valdez Gómez 

 

Mtra. Celia Mendoza Torres 

 

“Aprendizaje basado  
en indagación” 

Mtra. Sally Stephany Ávila Grajeda 

Mtro. Alejandro Hoyos Montoya 

Mtra. Modesta Sollozo Suarez 

Mtro. Benjamín Hernández 

Rebolledo 

 

 

 

ÁREA DE ACTUALIZACIÓN Y MEJORAMIENTO PROFESIONAL 
 

https://cevapce-makatsinina.clavijero.edu.mx/
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“Aprendizaje basado  

en problemas” 

Mtra. Sara Guadalupe Ramírez 

Landa 

Mtra. Claudia de Jesús Vásquez 
Pozos 

Mtra. Alma Luz Vega Franco 

Mtra. María de la Luz Aguilar 

González 

 

“Aprendizaje en servicio” 

Mtra. Flor Beatriz de la Cruz 

Anastacio 
Mtra. Ixchel Landa Hernández 

Mtra. María de la Luz Aguilar 

González 

 

Mtra. Diana Yareli Antonio 

Vázquez 
 

“Aprendizaje basado en 

proyectos comunitarios” 

Mtra. Dulce Olivia Velazco Muñoz 
Mtra. Alejandra Rodríguez Huesca 

Mtra. María Guadalupe Velasco 

Ramírez  

 

Mtra. Tanya Yvonne 
Barradas Ramírez 

 

“Otras estrategias de 
aprendizaje y enseñanza” 

Mtra. Kinnereth Franco Rojas 

Mtra. María Elena Pérez Pérez 

Mtra. Edna Mónica Saldaña 

Rodríguez 
 

Mtra. María Marisela Parissi 

Zamora 

 

 

➢ Así mismo, les compartimos con gran orgullo que el sábado 4 de marzo en punto 

de las 10:00 de la mañana, se llevó a cabo la entrega de diplomas a los alumnos 

que concluyeron los siguientes diplomados: 

 

• “Entornos Educativos Mediados por TIC”  

• “Formación Docente La función Directiva en Educación Básica” 

• “Aprendizaje y Enseñanza de las Matemáticas: Estrategias Didácticas para la 
Educación Primaria” 

• “Educación Física en la Educación Básica” 

• “Introducción a la Lengua de Señas Mexicana: un Enfoque Integral para la 

Formación Docente”. 

 

¡Muchas felicidades a los egresados y egresadas,  

así como a cada uno de quienes fungieron como coordinadores! 

 

 

 

➢ Ya se encuentra disponible la convocatoria para el Taller de Natación dirigido a los 

trabajadores BENV: 

  

ÁREA DE PROMOTORÍA DEPORTIVA 
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➢ Este martes 7 de marzo daremos inicio al Taller Complementario Deportivo de 

FÚTBOL FEMENIL, la convocatoria se compartió el pasado viernes a través de 

nuestras redes sociales. 

➢ El pasado miércoles hicimos entrega de nuevos balones adquiridos para el Taller 

Complementario Deportivo de Voleibol.  

➢ Continúan los trabajos de restauración del campo de béisbol, esta semana se dio 

el acceso a la maquinaria correspondiente para comenzar la excavación.  

➢ Estén pendientes al próximo lanzamiento de convocatoria para el torneo 

relámpago de fútbol rápido, con el que celebraremos la inauguración de la nueva 

cancha BENV. 

➢ Para la entrada a la alberca BENV es obligatorio el uso de gorra, goggles, 

sandalias y traje de baño de lycra, esto con el propósito de mantener los niveles 

óptimos del agua.   

➢ Reiteramos dar el uso adecuado a las canchas de básquetbol y voleibol.  

➢ El horario para préstamo de material es de lunes a viernes de 700 a 1800 hrs. 

recordamos que las credenciales válidas, son las del INE y de estudiante BENV y 

deberán pertenecer al portador. No se realizan préstamos con credenciales de 

terceras personas. 

➢ El horario de acceso al gimnasio es de 7:00 a 13:00 hrs., de martes a viernes. 
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➢ Recordamos que, para solicitar, recibir y entregar material, deben portar 

cubrebocas en todo momento. Quien no lo porte, no podrá recibir el servicio. 

➢ Toda persona que sea sorprendida utilizando el material de manera inadecuada, 

se le retirará el préstamo de los mismos. El material es de todos y para todos; la 

responsabilidad del buen uso y cuidado, también es responsabilidad de todos. 

 

#vamosaestarBENV    #EstamosDeRegreso 

#DaleDaleBenv          #OrgulloBENV 

 

 

➢ El 8 de marzo se conmemora el Día Internacional de la Mujer, un día para 

luchar por la igualdad, la participación y el empoderamiento de la mujer en todos 

los ámbitos de la sociedad. La fuerza que consigue un movimiento de mujeres en 

todo el mundo traspasa fronteras, diferencias culturales, económicas, ideológicas 

y de cualquier tipo. Las mujeres unidas tienen el poder de cambiar el mundo y 

lograr la igualdad en todos los ámbitos de la sociedad. 

¿Por qué se celebra el Día Internacional de la Mujer? 

Si hay algún colectivo que sabe de lucha son las mujeres. Solo hay que echar la 

vista atrás para ver lo que ha conseguido la mujer en solo 100 años, lo que se ha 

avanzado. El movimiento del 8M se hace cada año más fuerte y poderoso, como 

cada una de las mujeres que lo componen. Grupos, asociaciones, fundaciones, 
ONGs y mujeres en general siguen luchando cada año por acabar con los acosos, 

asesinatos, violencia de género, brecha salarial y las desigualdades en todas sus 

formas. 

El Día Internacional de la Mujer fue promulgado por la Organización de las 

Naciones Unidas (ONU) en el año 1975, pero realmente se ha celebrado desde 

mucho antes. Anteriormente, las mujeres reclamaban derechos básicos, tales 

como poder votar en las elecciones, derecho a ocupar posiciones de 

responsabilidad en política y en la sociedad en general, derecho al trabajo y al 

estudio. 

En la actualidad, el Día Internacional de la Mujer se usa para reivindicar estos 

derechos básicos en los países menos desarrollados, y otros derechos más 

avanzados en los países desarrollados. Todo ello para llegar a una igualdad efectiva 

con el hombre. 
En 1911 como consecuencia de la reunión de Copenhague del año anterior, se 

celebra por primera vez el Día Internacional de la Mujer en parte de Europa: 

Alemania, Austria, Suiza y Dinamarca. Se celebra el 19 de marzo. Y se pide el 

derecho de voto, el derecho a ocupar cargos públicos por parte de las mujeres, a 

la formación profesional y al trabajo. En definitiva, mejoras básicas. 

El 25 de marzo de 1911 se produjo un trágico incendio en la fábrica Triangle 

Shirtwaist de Nueva York, donde murieron 123 mujeres y 23 hombres por no poder 

salir del edificio. Este hecho tuvo mucha repercusión en la legislación laboral 

americana y en celebraciones posteriores del Día Internacional de la Mujer. 

CENTRO DE ESTUDIOS DE GÉNERO 
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*No pedimos más, pero no queremos menos 

¿Sabías que...? 

• El hecho de que este día se conmemore el 8 de marzo está estrechamente 

vinculado a los movimientos feministas durante la Revolución Rusa de 1917. 

• Nueva Zelanda fue el primer país que permite votar a las mujeres en 1893. 

• El 17 de octubre de 1953, se concedió a la mujer mexicana el derecho al 
voto popular en México, se había llevado a cabo un largo proceso, la revista 

“Violetas del Anáhuac” demanda el derecho al sufragio femenino. 

 

Este 8 de marzo de 2023, súmate a la celebración de ONU Mujeres y 

Naciones Unidas del Día Internacional de la Mujer bajo el lema: 

"Por un mundo digital inclusivo: Innovación y tecnología  

para la igualdad de género". 

 

 

 

ESPECIALIDAD EN MATEMÁTICA EDUCATIVA 

➢ Del 8 al 10 de marzo, se llevarán a cabo las reuniones de dictaminación de los 

trabajos de titulación de los egresados de la tercera generación de este programa 

de posgrado. 

UNIDAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO 
 

Incendio en la fábrica Triangle Shirtwaist de 

Nueva York, el 25 de marzo de 1911. 

 

Póster alemán de 1914 del Día 

Internacional de la Mujer Trabajadora 
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➢ Se le recuerda a la comunidad normalista que la convocatoria para el ingreso de 

estudiantes a la generación 2023-2024 de este programa de posgrado, se puede 

consultar en la página web de la UEP:  https://www.posgradobenv.mx/. 

 

ESPECIALIDAD EN DOCENCIA MULTIGRADO 

➢ Por este medio felicitamos a los egresados Elizabeth Casas Franquis y Jairo 

Sánchez González, quienes el sábado 4 de marzo, presentaron su examen de 

titulación de la especialidad, el reconocimiento para su perseverancia para este 

logro; así mismo, el agradecimiento para sus tutores y quienes los acompañaron 

como parte del jurado en este tan importante evento. 

 

MAESTRÍA EN COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA EDUCACIÓN 

FÍSICA 

➢ Del 21 al 24 de febrero el Mtro. Daniel Rojas Suárez, coordinador de la MCPEF, 

sesionó una jornada de trabajo virtual con el Dr. Antonio Pineda Espejel 

(Investigador de la Universidad Autónoma de Baja California), Coordinador del 

Posgrado de Educación Física de la Facultad de Deportes, campus Mexicali, con la 

finalidad de continuar con las propuestas de acciones de vinculación entre ambos 

programas de posgrado. Esta actividad comienza oficialmente en el mes de abril, 

en el que ambos coordinadores estarán participando en asignaturas y conferencias 

de la UABC, con la idea de reproducir esos contenidos en la BENV y la comunidad 

MCPEF de la UEP. 

➢ El pasado miércoles 1° de marzo, nuestra maestría estuvo presente en el 

encuentro de egresados de la UEP que coordina la Dra. Virginia Aguilar Davis, en 

esta actividad participaron representando a la Coordinación MCPEF el Mtro. Daniel 

Rojas Suárez (Coordinador) y la Mtra. Mara Paola González Bello (enlace), así como 

los representantes de egresados MCPEF: Yesheva Patricia Jácome Hernández y 

Enrique Cruz Cruz. Gracias por compartir los momentos y actividades actuales de 

nuestro posgrado. 

➢ También aprovechamos para agradecer al área de Control Escolar, Gestión 

Administrativa y Jefatura UEP, por colaborar y ayudar a facilitar los trámites 

correspondientes y necesarios para operar el primer periodo de Titulación 

Extraordinario (febrero-marzo). A nuestros egresados que presentarán exámenes 

profesionales y a los sinodales, les sugerimos estar atentos de la información que 

se compartirá desde nuestros sitios electrónicos oficiales para los asuntos previos 

a este proceso final. Alumnos, recuerden enviar sus trabajos en versión digital final 

el próximo lunes 13 de marzo al correo de la MCPEF. 

   

 

 
 

https://www.posgradobenv.mx/
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E F E M É R I D E S 

Del 06 al 12 de marzo de 2023 
 

06 1836. Después de 12 días de asedio, durante la guerra de México con Texas, el 

ejército nacional emprende el asalto a El Álamo. Los defensores texanos son 
aniquilados en combate.  

1877. Mariano Bárcena funda el Observatorio Astronómico Nacional.  

1946. Muere Antonio Caso, abogado, escritor y filósofo ateneísta que combatió 

al positivismo, doctrina oficial de la educación porfiriana. Fue rector de la 
Universidad Nacional Autónoma. 

07 

 

1864. Nace Ricardo Castro, quien se distinguió como pianista y compositor 

musical de fama internacional, director del Conservatorio Nacional de Música.  
1913. Fue asesinado por el huertismo, Abraham González, revolucionario 

maderista, quien era gobernador constitucional de Chihuahua.  

1943. Se funda el Centro Cultural Universitario (CCU), antecesor de la 

Universidad Iberoamericana (UIA). 

08 1856. El Presidente Comonfort derrota a las fuerzas conservadoras en Ocotlán, 

Jalisco.  
1915. La Ciudad de México sufre una severa hambruna mientras la capital del 

país está a cargo de Roque González Garza como presidente por la Convención 

Revolucionaria.  

1975. La ONU declara el 8 de marzo como “Día Internacional de la Mujer” 
en el marco del “Año Internacional de la Mujer”, celebrado en la Ciudad de 

México. 

09 1839. Se firma el Tratado de Paz entre México y Francia, que pone n a la llamada 

Guerra de los Pasteles.  
1923. Se crea la Confederación Nacional Agraria, primera organización nacional 

campesina. 

10 1877. Nace Pascual Ortiz Rubio, quien se distinguió como ingeniero, escritor y 

político. Fue Presidente de la República de 1930 a 1932.  

1976. Muere Daniel Cosío Villegas, historiador y sociólogo, fundador del Fondo 
de Cultura Económica y de El Colegio de México. 

1911. En Villa de Ayala, Morelos, se levanta en armas Emiliano Zapata para 

secundar el movimiento revolucionario de Francisco I. Madero. 

11 1867. Salen del territorio nacional las últimas tropas francesas que apoyaban a 

Maximiliano de Habsburgo.  

1915. Tropas convencionistas encabezadas por el general Emiliano Zapata 
entran en la Ciudad de México.  

2011. Se instaura el Premio Rosario Castellanos a la trayectoria cultural de la 

mujer. 

12 1812. Nace Ignacio Comonfort, militar y político liberal que luchó contra los 

invasores estadounidenses y franceses. Fue Presidente de México entre 1855 y 

1858.  

1865. Expide el gobierno de Maximiliano, una circular por la que se ordena que 
los cementerios manejados por la Iglesia pasen a jurisdicción civil. 
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SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE VERACRUZ 

 
Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 

Dirección de Educación Normal 

Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” 

Aula de medios “Profr. Ángel J. Hermida Ruíz” 
www.benv.edu.mx 

dirbenv@msev.gob.mx 

 

 
 

 

 

 

http://www.benv.edu.mx/
mailto:dirbenv@msev.gob.mx

